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1. Presentazione della Relazione sul Piano della Performance 2022

La Relazione sulla performance prevista dall'arl. 10, comma 1, lettera b), del D. Lgs. 27
ottobre 2009 n. 150 e in applicazione del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi costituisce lo strumento mediante il quale I'Amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli
altri stakeholder, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso dell'anno 2022, concludendo in tal
modo il ciclo di gestione della performance.

In particolare, la Relazione evidenzia a consuntivo i risultati organizzativi e delle singole
Posizioni Organizzative raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati e alle risorse, con
rilevazione di eventuali scostamenti registrati nel corso dell'anno, indicandone le cause e le misure
correttive da adottare.

La stesura del documento & stata ispirata ai principi di trasparenza, veridicita e verificabilita
dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna.

In conclusione, questo documento risponde alla necessitd di individuare e valutare la
Performance del Comune di Luisago, affinché si renda conto ai cittadini delle attivita svolte in
un'ottica di massima diffusione dei contenuti nel rispetto del principio di trasparenza.

I documenti di riferimento per la Relazione del Piano della Performance sono:
a) programma di mandato del Sindaco (deliberazione C.C. n. 24 del 13/06/2019)
b) relazione previsionale e programmatica 2022/2024
¢) Piano Operativo di Gestione 2022 (P.O.G.)
d) Piano della Performance
¢) Conto Consuntivo 2022,

L'Amministrazione ha individuato una serie di obiettivi strategici, di sviluppo e di processo
da raggiungere nel corso dell'anno 2022, cosi come esplicitati dettagliatamente nel Piano della
Performance.



2. Conoscere per governare - L'identita

In questa sezione sono illustrati:

Il contesto "esterno": Territorio - Popolazione e Strutture
Il contesto "interno'': Struttura organizzativa

Dati economico patrimoniali

Territorio - Popolazione e Strutture

In questa sottosezione sono presenti i dati sul territorio del Comune di Luisago, sulla
popolazione residente e sulle strutture esistenti sul territorio comunale.

TERRITORIO
SUPERFICIE in Kmgq. 2,15
RISORSE IDRICHE
* Laghin® = * Fiumi e Torrenti n® =
STRADE
* Statali km. 0,820 * Provinciali km. 2,980 * Comunali km. 3,860
* Vicinali km. = * Autostrade km. =

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

Se si data ed estremi del provvedimento di
approvazione
¥ Piano di Governo del Territorio (P.G.T.) si delib. C.C. n. 18/2013
approvato
* Piano edilizia economica e popolare no
PIANO INSEDIAMENTO PRODUTTIVI
* Industriali no
* Artigianali no
* Commerciali no
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. I /

A i /"




POPOLAZIONE RESIDENTE — DATI AL 31 DICEMBRE

POPOLAZIONE anno 2019 anno 2020 anno 2021 anno 2022
totale abitanti 2738 2749 2736 2767
maschi 1357 1363 1357 1368
femmine 1381 1386 1380 1399
famiglie 1211 1217 1227 1242
anno 2019 anno 2020 anno 2021 anno 2022
nati nell’anno 20 28 24 24
deceduti nell’anno 24 41 26 9
immigrati 152 139 122 140
emigrati 131 117 133 108
INCREMENTO +17 +9 - 13 + 47
STRUTTURE
PROGRAMMAZIONE
TIPOLOGIA PLURIENNALE
Anno 2020 | Anno 2021 | Anno 2022
1.3.2.1 - Asili nido n°® posti n. posti n. posti n.
1.3.2.2 - Scuole materne n® posti n. posti n. posti n.
1.3.2.3 - Scuole primarie n° | posti n. 160 |posti n. 132 | posti n. 129
1.3.2.4 - Scuole medie n° posti n. posti n. posti n.
1.3.2.5 - Strutture residenziali
per anziani n° posti . posti n. posti n.
1.3.2.6 - Farmacie Comunali n. n. n.
1.3.2.7 - Rete fognaria in km,
- bianca 7 7 7
- nera 8 8 8
- mista
1.3.2.8 - Esistenza depuratore si si s
1.3.2.9 — Rele acquedotto in Km. 5,5 5,5 50
1.3.2.10 — Attuazione servizio idrico si si si
integrato
1.3.2.11 - Aree verdi, parchi, giardini hmg. 0,50 |hmg. 0,50 |hmg. 0,75
1.3.2.12 - Punti luce illuminazione pubblica n. 285 n. 285 n. 290
1.3.2.13 - Rete gas in Km. 10,650 10,650 10,650
1.3.2.14 - Raccolta rifiuti in quintali:
- civile 13.500 13.500 13.500
- industriale
- raccolta differenziata si 8i si
1.3.2.15 - Esistenza discarica no no no
1.3.2.16 - Mezzi operativi n. 2 n 2 n. 2
1.3.2.17 — Veicoli n 2 n 2 n. 2
1.3.2.18 - Centro elaborazione dati no no no
1.3.2.19 - Personal Computer n. 13 n 13 n. 13




Struttura organizzativa

- Quesla sottosezione riguarda la struttura organizzativa dell'Ente e il personale dipendente.

Situazione personale al 31.12.2022

CAT. POSTI PREVISTI IN PIANTA ORGANICA DIPENDENTI IN SERVIZIO
D 4 4
C 6 5
B I I
A l 1

I dipendenti in servizio a tempo indeterminato sono 11 di cui | part time.

La struttura organizzativa & costituita dai seguenti settori:
- settore servizio amministrativo

- settore servizio economico-finanziario

- seltore servizi alla persona

- settore servizio sociale

- settore territorio

- settore polizia locale

SETTORE SERVIZIO AMMINISTRATIVO

| DIPENDENTI IN SERVIZIO
CATELORIA QUALIFICA A TEMPO INDETERMINATO
Cé6 [struttore amministrativo 1
C [struttore Amministrativo (vacante) /

SETTORE SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

DIPENDENTI [N SERVIZIO
CATEGORIA QUALIFICA . [ A TEMPO INDETERMINATO
DI [struttore direttivo amministrativo contabile 1
Cs5 [struttore amministrativo 1
Cl1 [struttore amministrativo 1

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

DIPENDENTI IN SERVIZIO

CATEGORIA QUALIFICA A TEMPO INDETERMINATO

D3 Istruttore direttivo amministrativo ]
Cl [struttore amministrativo |




SETTORE SERVIZIO SOCIALE

DIPENDENTI IN SERVIZIO
CATEGORIA QUALIFICA A TEMPO INDETERMINATO
PARZIALE
D2 Assistente Sociale 1
SETTORE TERRITORIO
DIPENDENTI IN SERVIZIO
CATEGORIA QUALIFICA A TEMPO INDETERMINATO
cC4 [struttore tecnico 1
B5({daB ) Operaio professionale l
A2 Operaio l

SETTORE POLIZIA LOCALE

DIPENDENTI IN SERVIZIO

CATEGORIA QUALIFICA A TEMPO INDETERMINATO

D3 [struttore direttivo di vigilanza 1




Dati economico patrimoniali

Questa sottosezione illustra la situazione economico-patrimoniale dell'Ente.



[ STRUTTURA- DATI

ECONDMICO PATRIMONIALI AHND 2022
Gestlone delle Entrate
= I Bl 08 )
Arcetatn: Histessa © Anciiatn Rascnnsn LEEe Rizzorss Atlatn Tiscoasa
Avanuo appiicato
1= Entrili cormert o L vsaegr|  oamsme|  wmeens:| wmwres|  wemmnae| iavaess|  vsrnenss) suams
2 - Traneriments earront 138.749,16 84.700,67 [ILEIEE] 40,905,23 wIE | P whAWs1| 10230513
1 - Entrate extratribularic s 195195 Hrswn|  llesen siompes| 19056583 noasgsl  amszm
4 - Enlrale iy conio eapitake mr.033,47 295.879,43 514.430,54 I5L.5,50 H1123,17 1R5.5%0,00 472,470,57 319,756,52
% - Entrale ga riduzions & st
bt 0,09 0,00 0,80 0,00 0,00 0.00) o
[ CIATILE Der Conl 1ehl.£ ardle mioy|  mamoes|  maansy]  maws|  meoesss|  msage]  swzem|  amesne
Totale entrate 2647.001,73| 1157.40517] 3.000700,54) 2340.037,66| 27Eeses59( 2eee13ee| 3.37070%07| 230306241
Gestlone delle Spesa
Al BT B0 E5 ]
9 Fagin Tmpesgraca Fagito Iipegrista Pagats | _Impsgrata | Fagits
1 - Spasn corant 1.730,081,00 | 12803420 1838918648 | 1.400.069,04 L7I5,359,97 | 1.A20538,74 Lesrenia | 150784006
2 - Spese c/capilale 7SI | Amerm 180400 | A6 BIRGTAT | 1BAT0,H nEIWSE | 0736050
4« imborso di prestid 15906300 | 15906101 162579,07 [ 1exsmar $65.606,85 [ 105.58686 s | s
7« Usclle per conta tenl € partie of T R TN I 1 R R WA9S | H70275 waies | mana MO2E7E|  dnsasss
Totale spesa 293131556 | 212316353 | 284671936 | 234436147 | 271600923 | 1050.040,15 | 2saamei00 | 251390400
Goatiana residul — — = _
Titala ENTRATE 2 e T Ll
residul atlv residul st rmcichul atsil resicl st
1 [entatocorenu dinatusl  sanMMm | sHAESS @146339 | IR @7 | LI s70186 | monn
1 Traiferiments eaentl 3IM 822584 017,00 0,00 111.818,82 B7.693,%0 £5.328,71 62,410,235
3 |Enirate axatrbutarie meanes| M wraegs| IS | L R A TR T X TR
4 |Entrate in conto capitale 16.309,7 0,00 833,20 wiss W% [ 1557 mama | nrss
5 Entrata da ridurions 8 at 10.625,84 0,08 10.629,85 0,00 1082385 0,00 WE2385 1062205
9 [Eniate per conlo tertl e 1835319 720, 3.486,13 200000 10692,02 2000,00 14,0691,22 850205
Totala_realdul su cnbrate 110471096 | 61917,60 | 1.000.300,31 (91267000 | 131241004 | 8507111 | Lilaande | mssgmz
Titala SPESE s i 10 F5T)
resithl paznd et pazi 3 remicul pazvl g remicd pased_ | pagamens
L [Seese comend WM BB FE R T I RN mean|  mans Gizain| 689085
1 |Spese clespitale a5 12.951,%} mesniz|  zzzersy sarrar| e Mrsms| Ao
d Rimborea di prestit 6,60/ 0,661 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Uscile per conlo lergl & @ %.717.61 9,83 52,579,326 12.303,35 45.652,69 17,180,16 ,131,55 LA
Totale_residul su spese 144400,96| 13sa50a| 11siomod| cod0lsed| LolG4ddSs| 43vaange| sidesadse| sississs
Indiel v analisl Minanzlaria
Descrizions 118 10 20m 011
Trasferimentl dafio Slata o T
Haririg sl ama 25.503,70 2556247 106.125,18
t'““#‘lﬁm - A8 64.893,00 sa.ou.u: - _T..II_I.'J'.II?
Spatd A pronal n7.831,09 s B4 A5
[ ""'-‘:;z’.‘."“ﬂﬂ’- L] ae Sheeun
i _:‘I‘_'IEL_J_, ﬂ 159.063,01 162.579,17 105 686,85 ] __L:vs‘;n,m
[rnticipasiont & cassa b0 000 000 0,50
STRUTTURA - DATT
do di autenemla finanziari
l'l._l.hm;"_‘ T ik ) B B
1, Autcnomia Ninandana
93,76% 94,70% 88,11% B7,00%
Entrata comenti
. Autonomia Impoaitiva
77,46% 77,31% 73,90% 78,51%
Entrata correntd
3. Dlpandonza erariaia
3,07% 1,16% 511% 4.32%
Entrate cormanti
Indicatori F1E] Bn @
1. Rigidlt strutturais
DRISONAIE OB 26,49% 24,62% 35.17% 24,85%
= Entrale comangl Em e
7. RIQIdItA por costa parsonala
Spes)_ complessiv Dersonak: 18,78% 17,24% 20,49% 17,66%
Entrate carreati —
. Rigidits par indabltamenta
LL,17% 10,33% 741% 9,27%
Entrate cormenti
Hia FIE) ] FoH]
710,67 761,00 684,48 811,61
i Numero abitanti
2, Prassiona tributada pro-caplts)
Entrate wibutarie 587,13 621,42 589,85 696,32
_ Humero abitanti
. Indabitamenta locala pro-capit]
B4,68 83,00 59,14 82,17
. Trasferim - e —
i 23,28 9,34 78,02 38,34
Humeso abitan
Capacith gestianale
Indicatord | 018 013 FiF i
1. Inddonca realdul B0
Besidul atibl 41,72% 16,57% 47,57% 3,00%
____ Totale accortamenti I _
3. Tncidonsa rasldul passivl
Residul passy| 28,81% 40,47% 38,16% 35,81%
- . PO R o R _ e
relocith di riscossiona entrata proj £
RiEcossk olil v 77.14% 79.92% 2.72% 68,70%
Accertamentittolil+3 ’ IS S
iocith of pagament spese Corre e | T
22,84% 76,26% 76,65% 81,65%

Pagamenti titolp 1,
Impeani titol 1




Comune di Luisago I ANNO 2022
STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE
Personale in servizio
Descrizione _ wme 2019 i 2020 2021
Diriganti (unita Mﬂve) = o o 9 0 i
Posizion] Organizzative (unita oparative) 2 ! H 2
Dipendenti {unith oparative) 7 7 it T,
Totale unith operative in servizia a B 10 i R
Tatale dipendenti In servizio (tusbe) 2 B i0 11
Eti media del personale
Dascriziona | 2018 2019 2020 2021
Dirigent I
&0 57 55 % —
Dipendenti 5 ] 52 5
Totale £ty Madia ] 113 110 107 109
Analisi di Genere
Descrizione 018 019 2020 2021
% Dlrlg_entr donne sul totale del Dirigentl i)
% PD donna sul totale delle PO 50,00% 0,00% 50,00% 50,00%
% donne eccupate sul takalo del personale 42,86% 50,00% 60,00% 66,67%
% donne assunte a tempo determinato su ol
dipandanti assuntl
___Indici di assenza_ o
Descriziona | I 209 1020 2021
Malattla + Feria + Altro | 13, 93% 20,90% 12,20% 14,40%
Malattia « Aliro 4,70% 9,10% 3,10% 4,10%
Indici per la spesa del Perzonale
Dascriziona 2018 019 2000 2021
@ complessiva per Il personale € 04495130 € 408.190,68{ € 452.614,56| € 133,513,449
ga per la formaziona stamtatn) € 00,001 € 000) € 300,00 € 500,00
pasa per la formazione (impegnato) - - = € 120,00
SPESA PER IL PERSONALE o |
Descrizione 2018 1019 W00 2021
1. Costo porsonale su spesa corrente
Spesa complessiva personale 23,38% 22,23% 26,23% 23,47%
Spese Corrrenti -
2. Costo medlo def personale il
I reonale € 44.943,90 | € 5102484 | € 45.261,46 | € 39.410,31
Humaro dipendenti
~ 3. Costo personale pro-capite
Sposa complessivd perionale € 148,55 | € 148,98 | € 163,52 | € 158,39
Popolaziane I o I A
4, Rapparto dipandent] su popolazione N —
03 342 277 249
_Mumera dipendenti =
5. lapportu dirigenti su dipendenti
i 0 0 0 1]
___Numero dirigenti
G R.lppnrbu P. O su dipendantl
5 B 5 5
Numero Poslzioni Organ | - I
7. Capacita di spcsa su fnrmaz‘nm: e
1 nal 0,00% 0,00% 0,00% 24,00%
Spesa per formazione provista S
8. Sposa media formazione TR
€0,00 €0,00 €0,00 € 10,91
Numero dipendentl ) == | ——=
9. Costa formazione su spesa personale
Spasa per [ormazigng 0,00% 0,00% 0,00% 0,03%
Spasa complessiva parsonale

{abolls ¥iruura plana pedarmance s



3. La rendicontazione del Piano della Performance 2022

Obiettivi di processo, strategici e di sviluppo

In questa sezione sono illustrati i risultati della performance conseguiti nel corso dell'anno
2022, riportati, in relazione a ciascuno degli obiettivi presentati nel Piano, come da referlo
conclusivo e schede che seguono.



CENTRO DI RESPONSABILITA

Amministrative
[RESPONSABILE

Avv, Gianpietro Natalino

[CATEGORIA:

[budget di settore

|valore punto

campi a cura del responsabile

campi a cura dell'Organismo di Valutazione

g : o
Tiro g E | & E ﬁ E = EE
Procasso n w =
DESCRIZIONE OBIETTIVO Miglioramento VALOREATHS0 g i 5 & £ | = ggy o
SVILuppa = CAMPMO OBBLIGATORIO - E ﬂ t g w d g 5 g @
Invastimento z E g e ] 5 o v gg
[ %]
| % |dg :
>ao =
PUNT] %
APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D,
LGS, 33/2013), LEGALITA E ANTICORRUZIONE - P 5| vadano Indicatori nalla scheda 083 A M M M 135 95 128,25
INTERSETTORIALE TUTTI
SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALL'UFFICIO TECNICO P 5i vedana indieatori nella scheda 0A1 a M M ¥ 135 100 136
SUPPORTO AMMINISTRATIVO AL SERVIZIO SOCIALE P Si vedano indicatori nella scheda QB A M M M 135 100 135
3 405 396,25

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

98,33%




CENTRO DI RESPONSABILITA®

budget di settore

Finanziario [valore punto
RESPONSABILE
Dott.ssa. Maria Maddalont
[CATEGORIA:
campi a cura del responsabhile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
o e
£ = o [=] =)
TIPO E E E g g E . E E =
Processo = w = E
DESCRIZIONE OBIETTIVQ Migliorsmenta VALORE ATTERD E & E Ij £ = ga a
SVILuppo = GAMPD OBDLIGATORIO - o g E 2 w g 50
Invastimants z E = ° 3 E o @ a
B ] $ @ '_11 e g a
i =z &
PUNT %
APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D.
LGS, 33/2013), LEGALITA E ANTICORRUZIONE - P i vedano Indicatorl nella schada 083 A B M M as a5 4275
INTERSETTORIALE TUTTI
TRANSIZIONE DIGITALE P Si vedano indicatori nella scheda ORI A M A M 235 100 225
3 270 267,75

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

99,17%




CENTRO DI RESPONSABILLTA"

Serviz alla Persona
RESPONSABILE

Danicla Castelli

[CATEGORIA

[budget dl sattare

|valore punto

H —J
campl a cura del responsabile

campi a cura dell Organismo di Valutazione

=) o E
- - =]
=z |2g| 7w | @ 2
TIvPQ w -
st VALORE ATTESO g i E g & E 9 E E
DESCRIZIONE OBIETTIVO wigliaramanta E | k % < g
VILuppo = CAMPO OBELIGATONIO - o g <] g W =g [=]
Investimento E E E o § g a ] g a E
° |t i °| E
i =
PUNTL %
APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D.
LGS, 33/2013), LEGALITA E ANTICORRUZIONE - P Si vedanao indicatori nella scheda OB A B M M a5 85 42,75
INTERSETTORIALE TUTTI
SERVIZIO LAMPADE VOTIVE P 51 vedano Indicatord nella scheda OB M [} M A 45 100 45
2 920 87,75

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

97,50%




CENTRO DI RESPONSABILITA

Sociale
[RESPONSABILE

Adelio Frigerio

CATEGORIA:

[budget di sattora

|valore punto

campi a cura del responsabile

campi.a cura dell'Organismo di Valutazione

o
= Zo z o o g
A
Proccsso = -
DESCRIZIONE OBIETTIVO Higlioramanto VALORE ATTESO E g el E = <L E g = a
SViLuppa = CAMPD DBOLIGATORIO - g = E ] a g 8
Investimanto g g = =] S % o g
= a E o JE a
g A
PUNTI %
APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D,
LGS, 33/2013), LEGALITA E ANTICORRUZIONE - P Si vedano indicater nella scheda 081 i B M M 45 a5 42,75
INTERSETTORIALE TUTTL
1 45 4275

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

95,00%




CENTRO DI RESPONSABILITA' [budget di settore
Tarritorio [valore punta
[RESPONGABILE =
Adelio Frigerio
CATEGORIA:
| campi a cura del responsabile campi a cura dell'Organismo di Valutazione
o
i - o =] E
o @
TP g E E 2 'ﬁ E - E E £
Procasso 9 =z u = = E
DESCRIZIONE OBIETTIVO Higlioramento JAEORE ATTESG E|d |55 & | = sSga 2
SVILuppo - CAMPO OUBLIGATORIO - E : E g i d g =] a G
Tnvestimento z E|=°| 8 | B2 9EZ
g & W E.' & a
= > E &,
PUNTI %
APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D.
LGS, 33/2013), LEGALITA E ANTICORRUZIONE - Si vedano indicatori nella scheda 08) A B L] M 45 a5 42,75
INTERSETTORIALE TUTTI
ADEMPIMENTI PER EVASIONE PRATICHE EDILIZIE PER
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO (C.D, SUPERBONUS 110%) P 5i vedano Indicatori nella scheda 0BJ | A A A B 128 100 125
ATTUAZIONE MISURE DI SOSTEGNO FAMIGLIE A SEGUITO
b iisghincard ol P Sivedano indicatarinellascheda ol | A [ M A m | a3 100 78
3 545 542,75

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

99,59%




[CENTRO DI RESPONSABILITA' [Gudget di settora
Palizia Locale |valare punto
RESPONSABILE
Domenico Sabilla
CATEGORIA:
campi a cura del responsabile campi a cura'delFC)[ganismu di Valutazione
a
. . |e g
TP ﬂ E E g E lﬂ:} = E E E
Processo = i =
DESCRIZIONE OBIETTIVO Miglioramento " VAL AREATIE g Q E E x < g8z 5
EVILuppo CAMPO DDELIGATORIO - S g g g we g 55 g
Investimento = g = o 3 g o 0} ﬂ-)‘
5 o | & w s g S E
= < W
= 0. &
PUNTT %
APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D,
LGS. 33/2013), LEGALITA E ANTICORRUZIONE - P 5i vedanao indicatori nella scheda OB] A B M M 45 as 42,75
INTERSETTORIALE TUTTI
PRES[DIO DEL TERRITORIO ED AZIONI DI SICUREZZA P 5i vedano indicatori nella scheda 0BJ A B A B 25 100 25
STRADALE
ATTIVITA DI POLIZIA AMM.VA/EDILIZIA ED ACCERTAMENTO p Si vedana indicatori nella scheda 08) A 8 A 8 25 100 25
RESIDENZE
3 95 92,78

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO COMPLESSIVA

97,63%




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2022

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE SERVIZIO AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE

AVV. GIANPIETRO NATALINO (Segretario Generale)

n® Servizio OBIETTIVO
) i APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013),
Segreteria LEGALITA' E ANTICORRUZIONE
2 |Segreteria SUPPORTO AMMINISTRATIVO A UFFICIO TECNICO

Segreteria - Anagrafe

SUPPORTO AMMINISTRATIVO A SERVIZIO SOCIALE




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

avv. GIANPIETRO NATALINO

AMMINISTRATIVO DUP 2022/2024

Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalita e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione

i
ERNIT delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo
Titolo Obiettivo APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA'E
strategico: ANTICORRUZIONE
L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nel secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.
Obiettivo . 1: La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e l'applicazione
dm[n'izlnne' : del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei datl sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo
obiettivo ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed

all'attuazione di adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie” .

Queste attivita di gestione delle informaziani vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilith diversificate, e
rende necessario un approccio culturale innovative, sempre pil orlentate al controlli, alla trasparenza ed alla
legalita.

Dascrizione delle fasi di altuazione:

Agglomamento del Plane della provenzione della cormuzione -
1 programma della trasparenza e integrita
Revisione del sito istituzionale secondo lo schema definito In Digs
2 33/2013 - Amministrazione Trasparente
Reqistrazione e pubblicazione di incarichi, concession], provvediment,
3 sovvenzion|, sussidi e contributi (digs 33/2013)
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N, intervent] per I'esercizio del potere sostitutlvo 0 0
N. obiettivi oggetti di performance nell'anno/N. abiettivi esaminati 3 3
% rispetto delle informazionl pubblicate in merito a incarichi, concessloni, 100% 100%
provvedimenti, sovvenzionl, sussidi e contributi (attl n, 31)
% rispetta delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni,
. ; 100% 100%
provvedimentl, sovvenzionl, sussidi e contributi (tempi: 1 ora)
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTQ Scost,
Rispetto delle fasi e dei tempi 100% _ 100%
Ore dedicate alla formazione per il Plano Anticorruzione 1o 10
Indici di Costo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
% complessiva del rispette dei dati pubblicati/pubblicabili {Ente) 90% 90%
% complessiva del rispetto del datl pubblicati/pubblicabill per settore 90% 90% -
N. richieste di accesso civico 0 0
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Obiettivi anno 2022



Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2022

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
AW, GIANPIETRO NATALINO AMMINISTRATIVO DUP 2022/2024
FINALITA Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalita e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione
delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo
CRONOPROGRAMMA
=] a o o o ,E E
FASIETEMPI | E g g & g g 5
s | 8| 2|8 [£]4d gl 88| .
1 YK
2 XX
4 Xx XX XX XX XX XX XX XX XX XX |
| e
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTQ DEI TEMFI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scoslamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenli corretlivi Provvedimenti corretlivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da attivare
PERSONALE P.Q. E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario % di tempo

C6 [MASPERO DANIELA

100%
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Comune di LUISAGO

Piano della Performance

2. OBIETTIVO SPECIFICO

Obiettivi anno 2022

RESPONGABILE DI SETTORE

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

avv. GIANPIETRO NATALINO

AMMINISTRATIVO

DUP 2022/2024

1
AR per specifiche problematiche

del proprio settore

Supportare l'ufficio tecnico mediante la predisposizione di atti, al fine di consentire al medesimo di disporre pit tempo

Titolo Obiettivo:

SUPPORTO AMMINISTRATIVO A UFFICIO TECNICO

Obiettivo n. 2:
descrizione
obiettivo

Servizio segreteria

L'obiettivo & finalizzato ad un'attivita di supporto all'ufficio tecnico, in particolare all'ufficio lavori pubblici
con la predisposizione di atti, determinazioni, contratti e quant'altro necessario

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Redazione degli atti del settore territorio (determinazioni) con Archiviazione degli atti.registrati all'Agenzia delle Entrate
invio all'ufficio competente per la pubblicazione ed invio copia ad interessati
2 Gestione del registro delle determinazioni del settore territorio
3 Predisposizione degli atti conseguenti (lettere di
comunicazione e documentazione per gara d'appalto)
4 Redazione del contratto da sottoscrivere ed iscrizione a
repertorio
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predisposizione atti ed adempimenti conseguenti 100% | 100%
N® determinazion! del settore (AP 166) 110 140
N° contratti gestiti (AP B) 6 e 6
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Redazione degli atti sottoposti alla firma del responsabile del settore 100% ~100%
territorio entro 5 glorni dalla consegna, salvo termine pil breve concor-
dato in considerazione del tipo di pratica
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo o € 2.500,00 € 2.500,00 . ki
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N° segnalazioni e/o ricorsi su atti prodotti (AP 0) 0 0




Piano della Performance Obiettivi anno 2022

2. OBIETTIVO SPECIFICO

Comune di LUISAGO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

avv. GIANPIETRO NATALINO AMMINISTRATIVO DUP 2022/2024

FINALITA' Supporla_re I'ufficio tecnico mediante (a predisposizione di atti, al fine di consentire al medesimo di disparre piti tempo
per specifiche problematiche del proprio settore
CRONOPROGRAMMA
=) v
FASI E TEMPI 'g § 5| E é% é E g g 2 :S %
© & [} = a
! o e e e e e I I I I
2 XX | 0 | X | x| ooc | | | x| xx | XX | x| XX
3 XX XX XX XK XX XX XX XX XX XX XX XX
4 XX XX XX XX
. XX_| XX XX XX
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostament;i

Cause Cause
Effatti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Comune di LUISAGO

Piano della Perfarmance

2. OBIETTIVO SPECIFICO

Obiettivi anno 2022

[ RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE |
avv. GIANPIETRO NATALINO AMMINISTRATIVO DUP 2022/2024

Supportare |'ufficio tecnico mediante la predisposizione di atti, al fine di consentire al medesimo di disporre pili tempo

FINALITA' per specifiche problematiche del proprio settore
PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% % di tempo
1 =]
Cat. Cognome e Nome Pa rtecipazione Costo orario n 'ore
dedicate
C6 MASPERO DANIELA 100%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

Obiettivi anno 2022

3. OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
avv. GIANPIETRO NATALINO AMMINISTRATIVO DUP 2022/2024

Supportare il servizio sociale mediante la predisposizione di atti, al fine di consentire al medesimo di disporre di pit

FINALITA tempo per specifiche prablematiche del proprio settore
Titolo Obiettivo: SUPPORTO AMMINISTRATIVO A SERVIZIO SOCIALE
Obiettivo n. 3:
descrizione
obiettivo

Servizi segreteria -

L'obiettivo & finalizzato ad un'attivita di supporto al servizio sociale, con la predisposizione di atti,

determinazioni, contratti e quant'altro necessario

Anagrafe
Descrizione delle fasi di attuazione:
1 Redazione degli atti del servizio sociale (determinazioni) con 5 Archiviazione degli atti registrati all'Agenzia delle Entrate
Invio all'ufficio competente per la pubblicazione ed invio copia ad interessati
2 Gestione del registro delle determinazioni del servizio sociale
3 Predisposizione degli atti conseguenti (lettere di
comunicazione e documentazione per gara d'appalto)
4 Redazione del contratto da sottoscrivere ed iscrizione a
repertorio
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predisposizione attl ed adempimenti conseguenti 100% 100%
N“ determinazioni del settore (AP 75) 50 60 N =]
N° contratti gestiti (AP //) 1 1-
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Redazione degli atti sottoposti alla firma del responsabile del settore 100% 100%
territorio entro 5 giorni dalla consegna, salvo termine pill breve concor- 2 =
dato in considerazione del tipo di pratica
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo €2.200,00 | €2.200,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N° segnalazioni e/o ricorsi su atti prodotti (AP //) I o 0




Comune di LUISAGO Piano della Performance Obiettivi anno 2022

3. OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE |
avv. GIANPIETRO NATALINO AMMINISTRATIVO DUP 2022/2024
FINALITA' Supportare il servizio sociale mediante la predisposizione di atti, al fine di consentire al medesimo di disporre di pii
tempo per specifiche problematiche del proprio settore
CRONOPROGRAMMA
o =) o z 2 =
® o e ] £ =l S
rasteTemer | E | 2| E | B B 3| B BB : 5| §
g e = 5 £ 8 Q o B
! XX XX XX XX XX XX XX puos XX XX XX
2 ®X XX XX %X XX XX XX XX P XX XX
3 XX XX XX XX XX XX XX XX XX o XX XX
4
XX
5
XX
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % “MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Comune di LUISAGO

Piano della Performance Obiettivi anno 2022

3. OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
avv. GIANPIETRO NATALINO AMMINISTRATIVO DUP 2022/2024

FINALTTA' Supportare il servizio soclale mediante la predisposizione di atti, al fine di consentire al medesimo di disporre di pit
tempo per specifiche problematiche del proprio settore

PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

o % di tempo
Cat. Cognome e Nome Partecipaziorie Costo orario dg;i?;::e
Cé6 MASPERO DANIELA 54% -
C1 |NOVATI ERICA — 46% B
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2022

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

RESPONSABILE

DOTT.SSA MARIA MADDALONI (fino al 20/11/2022)

SUSANNA DALLA FONTANA (dal 21/11/2022)

n® Servizio OBIETTIVO

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013),

L | bimanziaria:= Tribwd LEGALITA' E ANTICORRUZIONE

Ragloneria - Tributi -

Seqreteria TRANSIZIONE DIGITALE




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

dott.ssa MADDALONI/DALLA FONTANA

ECONOMICO-FINANZIARIO DUP 2022/2024

FINALITA

Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalita e prevenzione della Corruzione attraverse la revisione delle
procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo

Titolo Obiettiva

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA'E

strategico: ANTICORRUZIONE
L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al
migliaramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.
Obiettivo n, 1: La redazione del Fiano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e I'applicaziane del
descrizione D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione del dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo ad una
obiettivo semplice raccolta di documenti ma anche ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione di

adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie” .
Queste attivita di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti | settorl, seppure con responsabilita dlverslﬂcate @ rende
necessario un approccio culturale innovativo, sempre pit orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita.

Descrizione delle fasi di aiuazione;

Aggiomamento del Piano della prevenzione defla corruzione = programma

Registrazione e pubblicazione di Incarich, concessioni, provvediment,

Obiettivi anno 2022

1 della trasparenza e integri 1 sovvenzionl, sussidl e contributi (digs 33/2013)
Revisione del sito istituzionale secondo lo schema definito in Digs 33/2013 - . 2
2 Amministrazione Trasparente
3 Pubblicazione situazione delle Societd Partecipate (digs 33/2013)
INDICI DI RISULTATO P
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
N. interventi per I'esercizio del potere sostitutive 0 0
N. abiettivi cggetti di performance nell'anno/N. obiettivi esaminati 2 2 o
% rispetto delle Informazionl pubblicate In merita a incarichi, concesslonl, 100% 100%
provvediment], sovvenzioni, sussidi e contributi (atti n. 1)
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100% 100%
pravvedimentl, sovvenzionl, sussidl e contributl (tempi: 1 ora)
informazionl su Socleta partecipate ( n. 3 partecipate) 100% 100%
% rispetto delle informazionl pubblicate su Socleta Partecipate 100% 100%
Indici di Tempa ATTESO RAGGIUNTO Scost.,
Rispetto delle fasi e dei tempi - - - 100% 100%
Ore dedicate alla formazione per il Piano Anticorruzione 10 10
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indid di Qualita ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
% complessiva del rispatto del dati pul:lbhcatl,’puhbllcabill (Enl:e) 90% 90%
9% complessiva del rispelto dei dati pubblicatl}puhblucabilu per or settore 90% 90%
N. richieste di accesso civico - S 0 0 T
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Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2022

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

dott.ssa MADDALONI/DALLA FONTANA ECONOMICO-FINANZIARIO DUP 2022/2024
FINALITA' Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalitd e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione delle
procedure interne e delle attivith di programmaziene e controllo
CRONOPROGRAMMA
2 2 2 g i
FASI E TEMPI E E ﬁ E g ) g g E
& Kl ] 3 o § 4
¥ XX
e XX
2 XX
4 XX
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamentli
Cause Cause
Effett| Effetti
Provvedimenti corretlivi Provvedimenti corratlivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da atlivare
PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognome & Nome % Parecipazione|  Coslo orario % di lempo
D1 |MADDALONI MARIA 50%
C5 |AUCELLIPAOLA 50%
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Comune di LUISAGO Piano della Performance

Obiettivi anno 2022

2. OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
SERVIZIO ECONOMICO-
dott.ssa MADDALONI/DALLA FONTANA FINANZIARIO DUP 2022/2024

FINALITA'

La realizzazione di una Amministrazione digitale aperta, che offra servizi pubblid digitali faciimente utilizzabill, sicurl e di
qualita, tali da garantire una relazione trasparente e aperta con i cittadini.

Titolo Obiettiva:

TRANSIZIONE DIGITALE

QObiettivo n. 2:
descrizione
obiettivo

Servizi Ragioneria -
Tributi - Segreteria

ad adeguare le proprie misure di sicurezza,

Dopo il DL 76/2020 & il Nuova Fiano Triennale per I'Informatica nella Pubblica Amministrazione, con il DL 77/2021 e 1l DL
8072021 sono stati fissati nuovi obiettivi di PA digitale, introducendo ed integrando le norme sull'ldentita digitale, il domicilio
digitale e I'accesso al servizi digitali, La strategia digitale improntata punta a favorire ed agevolare l'interazione tra i cittadini
@ la Pubblica Amministrazione, per I'eragazione di servizi & i pagamenti on line. In particolare con | DL del 2021 lintento é
quello di completare il processo di digitalizzazione degli enti pubblicl per raggiungere una completa alfabetizzazione digitale.
L'Ente si pone dungue |'obiettivo di continuare e completare il processo di digitalizzazione. Gli strumenti e le nuove
funzionalita sviluppate verranno implementate e valorizzate cosi da essere operative al massimo delle proprie potenzialita
soprattutto attraverso l'interoperabilita. Le nuove strumentazioni - cosi migliorate - puntano a rappresentare la nuova
modalita di accesso ai servizi del comune, quella digitale. Per quanto riguarda I'aspetto della cyber security, I'Ente si impegna

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Piano Transizione Digitale: perseguimento obiettivi locali
Adeguamenta infrastrutture digital, migrazione dei CED in doud |
2 qualificati AgiD = | —
3 Adeguamento alle misure di sicurezza secondo la complessita del
N |pruPrio sisterna o ]
Implementazione ed interoperabilita delle piattaforme abilitate
4 (ANPR, SPID, PagaPA, CIE, ApplO)
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. servizi anche a domanda individuale, tariffe e tributi pagabili tramite PagoPA 3 3
Nuovo programma per emissione informatizzata PagoPA 1 1 S
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto fasi e tempo ) 100% 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'obiettivo e €2.800,00 | €2.800,00 e
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost
N° segnalazioni e/o ricorsi su atti prodotti (AP //) 0 o




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

2. OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2022

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

RESPONSABILE DI SETTORE
dott.ssa MADDALONI/DALLA FONTANA

SERVIZIO ECONOMICO-

FINANZIARIO

DUP 2022/2024

FINALITA' La realizzazione di una Amministrazione digitale aperta, che offra servizi pubblici digitali facilmente utilizzabili, sicuri e di
qualita, tali da garantire una relazione trasparente e aperta con i cittadini.
CRONOPROGRAMMA
[ .E a @ o [} o E E E
FASLETEMPL | E E Bl 2|l 8| &8 % g e | 8| ¢ E
. & 8 =l =] 2| 8| 3 g§18 | 5| &
: X X0 XK 00 XX XK XX XK | XX
¢ XX
3 XX | T x| oo oo | oo | oo | o | xx
s XX
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPIL %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti

Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

Obiettivi anno 2022

2. OBIETTIVO SPECIFICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
SERVIZIO ECONOMICO-
dott.ssa MADDALONI/DALLA FONTANA FINANZIARIO DUP 2022/2024

La realizzazione di una Amministrazione digitale aperta, che offra servizi pubblici digitall faciimente utilizzabili, sicuri e di

FINALTTA qualitd, tali da garantire una relazione trasparente e aperta con | cittadini.
PERSONALE P.O. E DET LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
% % di tempo
1 a

Cat. Cognome e Nome Parlacinasione Costo orario d{;digzie
C1 ARNABOLDI ELISABETTA B 32,50%
C5 AUCELLI PAOLA 32,50% - =
Co MASPERO DANIELA 35,00%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione




COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2022

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

RESPONSABILE

DANIELA CASTELLI

Servizio

OBIETTIVO

Anagrafe

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D, LGS. 33/2013), LEGALITA'
E ANTICORRUZIONE

Anagrafe

SERVZIO LAMPADE VOTIVE




Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Comune di LUWISAGO

Obietlivi anno 2022

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DANIELA CASTELLI SERVIZI ALLA PERSONA DUP 2022/2024
FINALITA' Piena attuazione delle norme in merito @ Trasparenza,Legalita e prevenzione della Corruzione attraverso |a revisione
delle procedure interne e delle atlivitd di programmazione e controllo
Titolo Oblettivo APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA' E
strategico: ANTICORRUZIONE
L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppata nella secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranna nel Piano della prevenzione della corruzione.
Obiettivo n. 1: La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e l'applicazione
descrizione del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei datl sul sito istituzionale impegna [a struttura tecnica non solo
obiettivo ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione
di adempimentl necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie” .
Queste attivita di gestione delle informaziani vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilith diversificate, e
rende necessario un approceio culturale innovativo, sempre pitt orientato ai controlli, alla trasparenza ed alla legalita.

Descrizione delle fasi di alluazione;

Aggiomamento del Plano defla prevenzione della cormuzione -
programma per |a trasparenza e l'integrita

3 Revislone del sito Istituzionale secondo lo ‘schema definito in Digs
33/2013 - Amministrazione Trasparente

3 Registrazione e pubblicazione di incarichi, concessioni, provvedimenti,
savvenzion|, sussidi o contributi (digs 33/2013)

INDICT DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. interventi per I'esercizio del patere sostitutivo 0 0
N. abiettivi oggetti di performance nell'anno/N. obiettivi esaminati 2 2 B
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100% 100%
provvediment], sovvenzionl, sussidi e contributi (atti n. 12) °
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100% 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi (tempi: 1 ora)
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle Fasi e dei tempi 100% 100%
Ore dedicate alla formazione per il Piano Anticorruzione 10 10
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indicl di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% complessiva del rispetio dei datl pubblicati/pubblicabili (Ente) 0% 90%
% complessiva del rispetto del dati pubblicati/pubblicabili per settore 90% 0%
N. richigste di accesso civico 0 e
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Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obietlivi anno 2022

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DANIELA CASTELLI

SERVIZI ALLA PERSONA

DUP 2022/2024

Plena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalita e prevenzione della Corruzione attraverso Ia revisione

FINALITA'
delle procedure interne e delle attivitd di programmazione e controllo
CRONOPROGRAMMA
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L X
2 xxX
3
X XX ¥ XX XX XX XX

VERIFICA INTERMEDIA AL

VERIFICA FINALE AL

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenli

Analisi degli scostamenti

Cause Causa
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da attivare
PERSONALE P.O, E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat Cognome e Nome % Parlacipazione Coslo orario % di tempo
D3 CASTELLI DANIELA . 50%
C1 NOVATI ERICA 50%
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Comune di LUISAGO

Fiano della Performance

2. OBIETTIVO SPECIFICO

Obietlivi anno 2022

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE
DANIELA CASTELLI SERVIZI ALLA PERSONA DUP 2022/2024
FINALITA' Aggiornare la banca dati dei contribuenti del servizio lampade votive.
Titolo Obiettivo: SERVIZIO LAMPADE VOTIVE

obiettivo

gg;i't:(gn: 2 |Bonifica della banca dat dei contribuenti ai quali inviare gli avvist di pagamento delle lampade votive. Emissione relativi
awvisi con recupero graduale delle annualita pregresse.

Servizio
Anagrafe

Descrizione delle fasi di altuazione:

1 Agglornamento banca dati

2 Emissione avvisi di pagamento

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Predisposizione di tutti gli atti inerenti il servizio 100% 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100% 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo obiettivo € 400,00 _ €400,00
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N® segnalazion| efo ricors| su attl prodottl (AP 0) 0 L 0
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Comune di LUISAGO. Piano della Performance Obietlivi anno 2022

2. OBIETTIVO SPECIFICO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DANIELA CASTELLI SERVIZI ALLA PERSONA DUP 2022/2024
FINALITA' Aggiornare la banca dati dei contribuenti del servizio lampade votive.
CRONOPROGRAMMA
2 2 2 2 a ,E 5
FASIETEMPI | 2 g g i g g 5 E
s |8 || 2| §|8 |5 £ &8 | 2
1 j
XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX XX
2 XX XX XX

|
MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMFI %

MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMF! %

Analisi degli scostamenli Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correllivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da atlivare Da atlivare
FERSONALE P.0. E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO _
Cat. Coanome @ Nome % Partecipazione Coslo orario % di tempo
C1 |NOVATI ERICA 100%
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COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2022

CENTRO DI RESPONSABILITA

SERVIZIO SOCIALE

RESPONSABILE

ADELIO FRIGERIO

nO

Servizio

OBIETTIVO

Servizio Sociale

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA'
E ANTICORRUZIONE




Comune di LUISAGO

Piano deila Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SERVIZIO SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO SERVIZIO SOCIALE DUP 2022/2024

Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalita e prevenzione della Corruzione attraverso la revisiona

FINALITH delle procedure interne e delle attivith di programmazione e controllo
Titolo Obiettivo APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA' E
strategico: ANTICORRUZIONE

Obiettivo n. 1:
descrizione
abiettivo

L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percarso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.

La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e I'applicazione
del D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione dei dati sul sito istituzionale impegna la struttura tecnica non solo
ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed all'attuazione
di adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatoria” .

Queste attivita di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabilita diversificate, e
rende necessario un approccio culturale Innovativo, sempre pili orlentato al controlli, alla trasparenza ed alla leaalitd,

Descrizione delle fasi di attuazione:

Agglomamento del Piana della prevenzione delia corruzione -
programma per la trasparenza ¢ l'ntegrith

Revisione del sito istituzionale secondo lo schema definito in Digs
2 1332013 - Amministrazione Trasparente

Registrazione e pubblicazione di incarichl, concessloni, provvedimenti,
3 sovvenzioni, sussidi e contributi {digs 33/2013)

Obiettivi anno 2022

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. interventi per l'esercizio del potere sostitutivo 0 0
N. obiettivi oggetti di performance nell'anno/N. obiettivi esaminati 1___ 1
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a Incarichl, concessionl, 100% 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi (atti n, 13)
% rispetto delle informazioni pubblicate In merito a Incarichi, concessiani, 100% 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi (tempi: 1 ora)
Indici di Tempo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
|Rispettao delle fasi e dei tempi B 100% 100%
Ore dedicate alla formaziene per |l Piano Anticorruzione 10 10
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Quaﬁté ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabili (Ente) 90% 90%
% complessiva del rispetto del dati pubblicati/pubblicabili per settore . %0% 90%
N. richieste dl accesso civico ' o
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Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2022

RESPONSABILE DI SERVIZIO

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ADELIO FRIGERIO

SERVIZIO SOCIALE

DUP 2022/2024

FINALITA' Piena attuazione delle norme in merita a Trasparenza,Legalité e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione
delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo
CRONOPROGRAMMA
2 3 E & i
FASTETEMPI | § £ § § & & «g. g e g E 5
2 i i = 8 £ £ g
: XX
2 XX
3 XX XX XX XX XX XX XX
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenli correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da altivare
PERSONALE P.0. E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome % Parlecipaziona Coslo orario % di lempo
D2 |[MORETTIELENA 100% J
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COMUNE DI LUISAGO

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2022

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE TERRITORIO

RESPONSABILE

ADELIO FRIGERIO

n® Servizio OBIETTIVO
_— APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013),
i [Feenien LEGALITA' £ ANTICORRUZIONE
3 [P ADEMPIMENTI PER EVASIONE PRATICHE EDILIZIE PER EFFICIENTAMENTO
ecnico ENERGETICO (C.D. "SUPERBONUS 110%)
3 |Tecnico

ATTUAZIONE MISURE DI SOSTEGNO FAMIGLIE A SEGUITO EMERGENZA COVID-19




Comune di LUISAGO Piana della Performance Obiettivi anno 2022
1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ADELIO FRIGERIO TERRITORIO DUP 2022/2024

Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalita e prevenzione della Corruzione attraverso la revisione

FINALTTA delle precedure interne e delle attivith di programmazione e controllo
Titolo Obiettivo APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013), LEGALITA' E
strategico: ANTICORRUZIONE

L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo semestre 2012, orientato al

miglioramento costante della programmazione, dei controlli @ della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che

confluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.

L La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di P.revenziune della corruzione, e I'applicazione

Hesrbidia del D, Lgs. n. 33/2013 nella_a parte di p_uhblicazinne dei da_tl syl sito isﬁtuzlor_\al_le impeg_na la struttura tecnica non solo
ad una semplice raccolta di documenti ma anche ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed

abiettivo all'attuazione di adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie” .

Queste attivita di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti i settori, seppure con responsabllita diversificate, e

rende necessario un approceio culturale innovativo, sempre pill orientato al controlll, alla trasparenza ed alla

legalita.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Aggiomamento del Piano della prevenzione della corruzione -
1 programma per [a trasparenza & |'integritd

Revisione del site istituzionale secondo lo schema definito in Digs
2 33/2013 - Amministrazione Trasparente

Registrazione e pubblicazione di incarlchl, concessionl, provvedimenti,
3 sovvenzion|, sussidl e contributl (digs 33/2013)

4 Registrazione e pubblicazione di dati relativi a DOPP (digs 33/2013)

INDICT DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N, interventi per I'esercizio del potere sostitutivo 0 0
. obiettivi ogaetti di performance nell'anno/N. oblettivi esaminati 3 3
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100% 100%

provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi {n. 67 atti)

% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessloni,
i : 100% 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi (tempi: 1 ora)

% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a OOPP (AP n, // atti) 100% 100%
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a QOPP (tempi n. 2 ore) 100% 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 0% | 100%
Ore dedicate alla formazione per il Plano Anticorruzione 10 10
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% complessiva del rispetio del datl pubblicat)/pubblicabill (Ente) _90% 0% e
% complessiva del rispetto dei dati pubblicati/pubblicabili per seltore 90% 90%
N. richieste di accesso civico o 0 3
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Comune di LUISAGO

Piano della Performance

1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

Obiettivi anno 2022

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ADELIO FRIGERIO

TERRITORIO

DUP 2022/2024

FINALITA' Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza, Legalitd e prevenzione della Carruzione attraverso la revisione
delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo
CRONOPROGRAMMA
o o | a ]
FASI E TEMPI § § 5 B & % g E E 5 E S
= (=]
1
I
2
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3
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* XX XX XX XX XX XX XX XX
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI| %
Analisi degli scostamentl Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effelti
Provvedimenli corretlivi Provvedimenti correttivi
Infraprasi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cal. Cognome e Nome % Parlecipazione Costo orario % di tempo
C4 |BARUFFINI CHRISTIAN 100% |

Page 2




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

2. OBIETTIVO SPECIFICO

Obiettivi anno 2022

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO DUP 2022/2024
EINALITA Evasione pratiche edilizie per ristrutturazioni di edifici che consentono di usufruire della detraziona del c.d,
A [ AL
Superbonus 110%

Titalo Obisttivo: ADEMPIMENTI PER EVASIONE PRATICHE EDILIZIE
Oblettivo n. 2:  |Evasione delle richieste di accesso agli atti per la ricerca dei titoli abilitativi originari delle unita immobiliari
descrizione interessate dai lavori e delle pratiche edilizie sanatorie per legittimare lo stato di fatto attuale degli immobili e CILA-
obiettivo Superbonus per gli interventi di efficdentamento energetico.
Servizio
Tecnico

Descriziona delle fasi di alluazione:

1 Ricerea In archivio delle pratiche eriginarie

2 Evasione |stanze

N® segnalazioni efo ricorsi su atti prodotti (AP 0)

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predisposizione atti ed adempimenti conseguenti . -] QI:_I‘VE - 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto delle fasi e dei tempi 100% 100%
Indici di Costo ATTESQ RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'ebiettive _€2.000,00 | € 2,000,00
] [ | I I |
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Q 0
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Comune di LUISAGO

Piano della Performance

2. OBIETTIVO SPECIFICO

Obiettivi anno 2022

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ADELIO FRIGERIO

TERRITORIO

DUP 2022/2024

, Evasione pratiche edilizie per ristrutturazioni di edifici che consentono di usufruire della detrazione del c.d.
FINALITA ; ;
‘Superbonus 110%
CRONOPROGRAMMA
; ‘ o 5
FASI E TEMPI g E E f._, ,% 5 2 §~ E g g E
& ¥ =
1 f
2 o | | oo | o [ e | XX XX XX XX XX Yol
|
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISFETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostament| Analisi degli scostament
Cause Cause
Effettl Effett
FProvvedimenti corretlivi Provvedimenli correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE P.0Q, E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat, Cognome e Nome % Parlecipazione Costo orario % ditempo
C4 |BARUFFINI CHRISTIAN 100%
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Comune di LUISAGO

Piano della Performance

Obiettivi anno 2022

3. OBIETTIVO SPECIFICO

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

ADELIO FRIGERIO

TERRITORIO

DUP 2022/2024

FINALITA'

Supporto alla cittadinanza nell'affrontare le eriticitd connesse all'emergenza epidemialogica da Covid-19

Titolo Obiettivo:

ATTUAZIONE MISURE DI SOSTEGNO FAMIGLIE A SEGUITO EMERGENZA COVID-19

Gestione e coordinamenta dell'azione amministrativa (predisposizione atti, raccolta domande di contributo,

Obiettiva n. 3: erogazione contributi @ buoni spesa, rapporti con i ttadini) In merito alle necessitd generate dal perdurare

descrizione dellemergenza epidemiologica da Covid-19, Aggiornamento del sito istituzionale con pubblicazione linee guida e

obiettive raccomandazionl per far fronte alla situazione di pandemia. Miglioramento delle attivitd di prevenzione e protezione
della salute.

Servizio

Tecnica

Descrizione delle fasi di attuazione:

Predizposizione atti amministrativi

Pubblicazioni su sito Internet

Erogazione contributi & buoni spesa

INDICT DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUN"'.FFD Scost,
Predisposizione attl ed adempimenti conseguenti 100% 100%
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost,
Rispetto delle fasi e dei templ 100% 100%
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Costo dell'oblettivo € 500,00 € 500,00 =
[ L l | NN [N MU AR SR
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N® segnalazioni efo ricorsi su attl prodotti (AP 0) L | 0 0,00
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Comune di LUISAGO

Piano della Performance

3. OBIETTIVO SPECIFICO

QObiettivi anno 2022

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
ADELIO FRIGERIO TERRITORIO DUP 2022/2024
FINALITA' Supporto alla dttadinanza nell'affrontare le criticitd connesse all'emergenza epidemiologica da Covid-19
CRONOPROGRAMMA
¢ ]
2 2 2 2 =
FASLETEMPL | E ﬁ § 5 T g‘ g g E §
! XX XX XX XX XX XX Xt XX XX
2 XX XX XX XX XX XX XX XX % XX XX XX
3 —
XX XX XX XX XX
{ ==
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostament Analisi degli scoslamenti
Cause Cause
Effetti Effetli
Provvedimenti corretlivi Provvedimenti correttivi
Intraprasi Intrapresi
Da atlivare Da altivare
PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome & Nome % Parlecipazione Costo orario % di tempo

C4 |BARUFFINI CHRISTIAN

100%
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GESTIONE ASSOCIATA INTERCOMUNALE DI POLIZIA LOCALE
LUISAGO - CASNATE CON BERNATE

OBIETTIVI DI GESTIONE ANNO 2022

CENTRO DI RESPONSABILITA

SETTORE POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE

DOMENICO SCIBILIA

n® Servizio Tipo OBIETTIVO

APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS, 33/2013),

1. |Reiele facale LEGALITA' E ANTICORRUZIONE

2 |Polizia Locale PRESIDIO DEL TERRITORIO ED AZIONI DI SICUREZZA STRADALE

3 |Polizia Lacale ATTIVITA' DI POLIZIA AMMINISTRATIVA/EDILIZIA ED ACCERTAMENTO RESIDENZE




1, OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE

SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA

POLIZIA LOCALE DUP 2022/2024

Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalita e prevenzione della Corruzione attraverso I3 revisione

FINALYTES delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo
Titolo Obiettiva APPLICAZIONE DELLE NORME IN TEMA DI TRASPARENZA (D. LGS. 33/2013), LEGALITA' E
strategico: ANTICORRUZIONE
L'approvazione del D. Lgs. n. 33/2013 delinea un percorso, sviluppato nella secondo sermestre 2012, orientato al
miglioramento costante della programmazione, dei controlli e della trasparenza nelle pubbliche amministrazioni che
conflluiranno nel Piano della prevenzione della corruzione.
Obiettivo n. 1: La redazione del Piano della Trasparenza, parte integrante del Piano di Prevenzione della corruzione, e l'applicazione
a1 1 Idel D. Lgs. n. 33/2013 nella parte di pubblicazione de dati sul sito Istituzionale impegna la struttura tecnica non solo
ngis:ll"tiio ad una semplice raccolta di docurnenti ma anche ad una indispensabile revisione dell'iter procedurale, ed

all'attuazione di adempimenti necessari a recuperare le informazioni da pubblicare "obbligatorie” .

Queste attivita di gestione delle informazioni vede coinvolti tutti | settori, seppure con responsabilitd diversificate, e
rende necessarlo un approccio culturale innovativo, sempre pill arientato ai controlli, alla trasparenza ed alla
legalita,

Descrizione delle fasi di atluazione:

Aggiomamento del Plano della pravenzione della corruzione -
1 programma per la trasparenza e l'integrita
Revisione del sito istituzionale sacondo lo schema definito In Digs
2 33/2011 - Amministrazione Trasparente
3 Reglstrazione e pubblicazione di incarichl, concessionl, provvedimenti,
sovvenzionl, sussidi e contributi (digs 33/2013)
INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
N. interventi per 'esercizio del potere sostitutivo 0 0
N. oblettivi oggetti di performance nell'anno/N. obiettivi esaminati 3 3
% rispetta delle Informazion pubblicate in merito a Incarichi, concessioni, 100% 100%
provvedimenti, sovvenzioni, sussidi e contributi (atti n. 6) 7
% rispetto delle informazioni pubblicate in merito a incarichi, concessioni, 100% 100%
provvedimentl, sovvenzionl, sussidl e contributi (tempi: 1 ora)
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Rispetto della fasi e del tempi 100% 100%
Ore dedicate alla formazione per il Piano Antlcorruzione _10 10
Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Indid di Qualita ATTESO RAGGIUNTO SCost.
% complessiva del rispetto dei datl pubblicati/pubblicabili (Ente) _ 90% 90%
% complessiva del rispetto dei dati pubblicatl/pubblicabili per settore 90% 90%
N, richleste di accesso civico S 0
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1. OBIETTIVO STRATEGICO INTERSETTORIALE

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICQ SCIBILIA POLIZIA LOCALE DUP 2022/2024
BT Piena attuazione delle norme in merito a Trasparenza,Legalitd e prevenzione della Corruzione attraverso Ia revisione
delle procedure interne e delle attivita di programmazione e controllo
CRONOPROGRAMMA
: 2 2] 5 5
FASI E TEMPI E 2 E E E é E
g £ 5 5 5 5 2 £ g

XX XX
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL _
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMF| %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvadimanti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cal. Cognome e Nome % Parlecipazione| Costo orario % di tempo
D3 |SCIBILIA DOMENICO 100% i
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Comune di LUISAGO

Piano della Performance

Obiettivi anno 2022

2. OBIETTIVO SPECIFICO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE |
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE DUP 2022/2024 g N

FINALITA'

Miglioramento delle prestazioni legate ai servizi istituzionali con riferimento al controllo del territorio e ad azioni in
ambito della sicurezza stradale che assumono particolare valore per la collettivith e per l'utenza

Titolo Obiettivo:

PRESIDIO DEL TERRITORIO ED AZIONI DI SICUREZZA STRADALE

Obiettivo n. 2:
descrizione
obiettivo

Servizio Polizia Locale

Servizio finalizzato alla vigilanza lungo le principali strade, allo scopo di porre in essere azionl di carattere
preventivo per ridurre la trasgressione di norme ed il miglioramento della sicurezza sul territorio. Presenza
durante lo svolgimento di manifestazioni di carattere politico e religioso per prevenire situazioni di pericalo
anche in collaborazione con la protezione civile.E' prevista I'intensificazione degli Interventi di controllo

della circolazione stradale, della sosta dei veicoli e di controllo viario finalizzato a migliorare la sicurezza
sulle strade, nonché nelle zone del territorio comunale oggetto di particolari attivita di microcriminalitd,
atti di vandalismo e fenomeno della prostituzione.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Definizione dei servizi nel rispetto delle priorita
2 Organlzzazione dei servizi
3 Svolgimento dei servizi nel rispetto delle disposizioni

4 Rendicontazione finale dei servizi resi

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Servizi di prossimita (Ore Prossimits/Ore Lavorate) (AP 8/35) 8 12
Segnalazionl effettuate (AP 10) 10 i1
Controlli effettuati (AP 35) 28 42
Violazioni accertate (AP 14) 34 91
Servizi di sicurezza stradale (Ore Servizi/Ore Lavorate) (AP 8/35) 5 22
Incidenti stradali rilevati (AP 9) 12 6
Veicoli controllati (AP 297) 230 250
Violazioni accertate (AP 14) 18 22

Indici di Tempo ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Tempi di Intervento (tempo medio di intervento dalla segnalazione 100% 100%
15 minuti)
Rispetto del cronoprogramma 100% 100%

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.




Obiettivi anno 2022

Comune di LUISAGO Piano della Performance
2. OBIETTIVO SPECIFICO
RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE DUP 2022/2024
EINALITA' Miglioramento delle prestazioni legate ai servizl istituzionali con riferimento al controllo del territorio e ad azioniin
L ambito della sicurezza stradale che assumono particolare valore per la collattivit e per 'utenza
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Ricorsi amministrativi (AP 0) e 0 0
CRONOPROGRAMMA
& 2 o o 2 5 z £ g
motetemet | E | £ | E (B[ 5| 8| % | & s 883
& = = = [©] = =y @ 3 _E =
: 0C | XX | 3K | ok | x| x| XK | XX |00 |k | X | xx
¢ XX XK XX X XK 00 XK X XK XK | XX
3 XC | x| x| x| o | XX | 00 | 0l | XX | xC | XK | XX
A XX_| XX
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare




Comune di LUISAGO

Piano della Performance Obiettivi anno 2022

2. OBIETTIVO SPECIFICO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE |
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE DUP 2022/2024
FINALITA' Miglioramento delle prestazioni legate ai servizi istituzionali con riferimento al controllo del territorio e ad azioni in
ambito della sicurezza stradale che assumono particolare valore per la collettivita e per 'utenza
PERSONALE P.O. E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome %o Costo orario | % di tempo
D3 |SCIBILIA DOMENICO 40% i
C2 |STENDARDO DIEGO MARIA ] 60% |
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione




Piano della Performance

3. OBIETTIVO SPECI

Comune di LUISAGO

FICO

Obiettivi 2022

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE

COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE

DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE

DUP 2022/2024

FINALITA utenti e dai cittadini

Miglioramento delle prestazioni legate ai servizi istituzionali con riferimento al controllo delle dichiarazioni rese dagli

Titolo Obiettivo: RESID

ENZE

ATTIVITA' DI POLIZIA AMMINISTRATIVA/EDILIZIA ED ACCERTAMENTO

Obiettivo n. 3:
descrizione
oblettivo

Servizio Polizia

L'obiettivo & finalizzato ad un'attivita di supporte agli uffici comunali. Saranno verificate le attivita
presentate al suap. Controllo periodico delle attivitd edilizie con particolare attenzione alle zone
periferiche. Si procedera ad effettuare sopralluoghi per accertare le dichiarazioni rese, verificando in loco
le attivitd, la cui comunicazione di inizio é stata presentata al suap e presso l'abitazione per
l'accertamento della effettiva presenza, in caso di trasferimento di residenza.

Locale
Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Ricezione della pratica trasmessa dall'ufficio competente 5 Compilazione dichiarazionl sulle verifiche effettuate
> Effettuazione sopralluogo per verifica dichiarazione presentata

al suap
3 Effettuazione controlli su richiesta in auslilio del tecnico

comunale per il controllo delle attviitd edilizie
4 Effettuazione sopralluogo per accertamento residenza

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Quantita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Predisposizione atti ed adempimenti conseguenti _ 100% - 100%
N° richieste residente (AP 257) 180 99
N° controlli per Ufficio tecnico (AP33) con richieste SUAP . 15 21 )
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.
Tempo medio sopralluogo per accertamento dichiarazioni rese al suap (dal 5 5
ricevimento della richiesta) gg
Tempo medio Sopralluogo per accertamento residenza (dal ricevimento " 10
della richiesta) gg -
Rispetto del cronoprogramma 100% 100%
Indici di Costo B ATTESO | RAGGIUNTO Scost.
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
0 0

Ricorsi amministrativi (AP 0)




Comune di LUISAGO Piano della Performance Obietiivi 2022

3. OBIETTIVO SPECIFICO

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTOQ CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE DUP 2022/2024
FINALITA’ Miglioramento delle prestazioni legate ai servizi istituzionali con riferimento al controllo delle dichiarazioni rese dagli
utenti e dai cittadini

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPL

2
3
4
5
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA INTERMEDIA AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %
MEDIA RISPETTO DEI TEMFI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi




Comune di LUISAGO

Piano della Performance

3. OBIETTIVO SPECIFICO

Obiettivi 2022

RESPONSABILE DI SETTORE SETTORE COLLEGAMENTO CON LINEE STRATEGICHE
DOMENICO SCIBILIA POLIZIA LOCALE DUP 2022/2024

Miglioramento delle prestazionl legate ai servizi istituzionali con riferimento al controllo delle dichiarazioni rese dagli

FINALITA' utenti e dai cittadini
PERSONALE P.OQ. E DEI LIVELLI COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Y Costo orario | % di tempo
D3 |SCIBILIADOMENICO 45% .
C2 |STENDARDO DIEGO MARIA 55%

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia

Descrizione




COMUNE DI LUISAGO (CO)

CERONI Luigi

Firma del valutate

AREA/SETTORE POLIETA LOCALE ANNO 2022
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SCIBILIA DOMENICO
Fictiamanta Enfasiora alla | Parzial; Famiali rpond periore alla | Mottansante
Infatiara alls anes Inferlern alic | ripondentoalla [ atla attssa steta superiore aile
allzaa HON ADIGUATA attesa attaca ADEGUATA BUTHA atina
LIVELLO DIVALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE HEGATIVA WO SUFFICIENTE TCCELLENTE
SUFFIEIENTE
Relaziane e integrazione 1 2 3 4 5 [3 7
comunicazione e capacitd relazionale con | colleghi e gll Amministrateri x
capacily di visione interfunsionale al fine di patensare | procasst di
progra 7 r N @ rendice X
partecipatione alla vila erganizzativa X
integrazions con gl amminlstrator su obiettivi assegnati ¥
capacita di lavorare in gruppo X
capacith negoziale e gestione del conflittl ‘L x
0 6 35 6,83
Innovativitd 1 2 3 4 5 [ 7
Iniziativa e propositivith %
capacith di risolvere | problemi anche ricercando & utilizzanda contatli ¢ canall di
informazione Inusuali x
autonomia X
capacitd di cogliere le opportunita delle innovarionl tecnologiche: X
capacita di contribuire alla trasformazione dal sistema X
capacita di definire regole e modalith operative nuave X
Introduzione di strumenti gestionall innovativi x
1] 24 21 6,43
Gestione risorse economiche 1 H 3 4 5 6 7
gastions delle entrate: &fficionza & coslo sociale X
gestione delle risorse economiche & strumentali aflidate %
| rispetto del vincoll finanziari X
capacitd di standardizzare le procedure, finalizzandole al recupero dell'efficianza X
sensibilith alla razionalizzaziena del process! x
capacith di orlentare e controllare FefMcienz & leconomicil dei servidl alfidat a
soggett] esteml allorgantzzazione x
o 12 28 6,67
Orientamento alla qualitd dei servizl 1 2 3 4 5 6 7
rispetto dei termini del procedimenti X
prasidio delle attivita: comprensiong ¢ rimaziana dalie cause degll scostamenti
dagll standard di servizio rispettanda | criter qualiquantitativi x
|c2pacita di programmare e definire adeguati standard rispelto al servizi erogali;
pregidio delle allivita: comprensions & imagions delle cause degli scostamenti X
dagli standard di servizia rispattanda i criterl quali-quantitalivi
capacith df organizzare g gestire | processi di lavoro per il ragglungimento degli
obietivi controllandone ‘andamento X

24 luglio 2023



COMUNE DI LUISAGO (CO)

pestione efficace del lempa di lavoro rspetto agl obieltivi e supervisione della

gestione del tempo di tavere doi propri collaborator! X
capaciti di limitare |l contenziosa X
capacita di ofentare e contrallare 1 qualit dei serizi aThdati a seagell esterni
all'organizzaziong X

6 35 586
Gastione & valorizzazione delle Risorse umane 2 3 [ 7
capacith di Infermara, comunicare ¢ coinvolgere il persanale sugli abiettivi
dell'unitd organizzativa x
capacits di assegnare responsabilith & cbiottivi secondo o competanze & la
malurith professionale del personale x
capacila di definire programmi & Mussi di lavero controllandana Fandamanta x
delega e capacith di favorire I'autonomia e 1a responsabillzzazione del
collaboratori x
prevenzione e risoluzione di evenluall confliti fra | collaboratori ¥
attivaziona di azioni formativa & di crescita proft e per o sviluppo del
parsonale X
wificienta &d efMicace utilizza dagli Istiluli e degll strumantl di gastiona contrattuali %
controllo & contrasta dell'assentaismo x
capacita di valutazione dei propri collaborator, dimostrats tramite una
significativa differenziazione dei giudizi X

29 3s 6,56
Capacith di interpretazione dei bisogni e programmazione dej - 1 6 Z
servizi
capacits di analizzare Il teritorip, | fenomenl, ko scenaria di riferimenta & il
contesto In cul la posizione opera nzpetto alle funzioni assegnate X
capacitd di ripartire e risorse In funzione del compitl assegnati al personale X
arigntamento al bisognl defl'utenza e allinterazione con | soggetli del territorio o
che Influenzano | fenomenl i la comunith (gradi del sarvirio) X
livella delle conascenze rispetto alla posizione ricoperta, anche acquisita e
certificats altraverta specifiel parcorsi formatid x
sansibilith nell‘attivazione di azionl e sisteml di benchmarking X

6 28 6,80

Firma del valutato 24 uglio 2023

CERONI Luigi



COMUNE DI LUISAGO (CO)

AREA/SETTORE anno | 2022
POLIZIA LOCALE % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 559,
DIRIGENTE/POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SCIBILIA DOMENICO % COMPORTAMENTI 455/,
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA g 2
o,
ASSEGNATI DA PIAND DELLE PERFORMANCE 55% Grado di raggiungimento 97,63%
VALUTAZIONE
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E MANAGERIALT PES0 (MIN 1 MAX 7)
Relazione e integrazione 10 6,83
Innovativitd 9 6,43
Gestione risorse economiche 8 6,67
Orientamento alla qualitd del sarvizi 7 5,86
Gestione & valorizzarione delle risorse umane 6 6,56
Capacita di interpretazione dei bisogni e programmazione dei servizi 9 6,80
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI MANAGERIALY 45% 49 321,086 93,50“/1;
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI 97,63% i
0,
compessivo: | 93,82%
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 93,60% ‘

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni
Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1,00 e 3,99
integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

Osservazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento

CnmEIessité delle procedure interna: |:=i Insufficienza risorse tecnologiche =1
Ostacali normativi 1l nsufficlenza risorse materlall Il
Difficoltd logistiche Il Mancanza di SpECIiche risorse umane (]
Errata allocazione risorse umane (| Inadeguata formazione del personale Il
Scarsa motivaziene del personale 11 Inadeguata programmazione 1
Flussi comunicativi critici | _IfLa?renza di criticita nel processi Il
Instabilith organizzaztiva (] Il

ARG o

CERONI Luigi - . Firma del valulale 24 luglio 2023



COMUNE DI LUISAGO (CD)

CERONI Luigl

AREA/SETTORE FINANZIARIO ANNO 2022
POSIZIONE ORGANIZZATIVA MADDALONI MARIA
Hatlamenta | ([nferiors alla Farslai Ris pond: parlorn alie
Infariars slls AT infeitare alls | dipendanio alle alla stices Hitots supeiisie allo
alicse NOM ADEGUATA sltere atiean ADLGUATA AUOHA sttcaa
LIVELLO DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE HEGATIVA 10"'::::."& SUFFTENINTE FCCELLENTE
Relaziono ¢ integrazione 1 2 3 4 5 [ 7
comimicazions @ capacitd relazionala con | colleghi @ gl Amministrator X
capacith di vislone Interfunzienale al fine di p lare | processi di
programmaziend, raalizzatons ¢ rendicontaziane X
partecipazione slla vita organlzzativa X
Integ con gli inistratori su ebicttivi i ®
capacita di lavorare in gruppa X
capacith negoziale @ gestiong doi conflitt] x
0 6 35 6,83
Innavativith 5 [ 7
Iniziativa e propositivitd x
capacith di risalvare | problemi anche ricercando & utilizzando contattl ¢ canali di
Informazione Inusuall X
autanomia x
capacita di cogliere e opportunita delle innavazioni tecnologiche x
capacita di contribulre alla trasformazione del sistema X
capacitd di definire regole £ modalith operative nuove x
introduzions di strument! gestionall innovativi x
0 1] 49 7,00
Gestlona risorse economiche 1 2 El 4 5 [ 7
gestione delle entrale; efMcanza e cosio seciake ®
|gestione delle risorse economiche e strumentali allidate 4
rispetto del vincoll finanziar ¥
capacith di standardizzare le procedure, finalizzandole al recupero dell'efficienza X
sansibilith alla rzionalizzaziona doi procassi X
capacith di erlentare & controllare l'elMicienza e l'economicith dei servid aMidatl a
i;oggnl:‘u estemi all'organizrazione x
o G 35 6,83
Orientamento alla qualitd dei servizi i 3 3 4 5 6 7
rispetto dei termini del procedimenti X
prasidio delle attivita; comprensione @ Aimaziena dalle cause dagli scostament)
dagli standard di servizio rispettanda | criter] qualiquantitativi x
capacitd di programmare e definire adeguali standard rispello ai s=rvizl erogat;
presidio della allivila: comprensions e rimaziona delle causs degli scostamenti X
dagli standard di sarvlzio rispettando i criterl quali-quantitathi
capacith di organizzare & gestire | processi di lavoio par il raggiungimenta degli
obiettivi controllandone l'andamento %]
Firma del vaiutata 24 luglio 2023



COMUNE DI LUISAGO (C0)

gastione efficace del tampo di lavero rispaito agli ablettivi a suparvisione della x
gestiona del tempa di lavoro del propr collaborater!
capacitd di limitare || contenzioso ®
capacith di orisntare @ controlara la qualith dei sonvizi affidati a soggett! estem| i
all'organizzaziona
0 49 7,00
Gestione ¢ valorizzazione delle Risorse umane 2 E] & 7
capacitd di infarmara, comunicare e coinvolgere Il personale sugli oblettivi
dall'unitd organizzativa *
capacith di assegnare responsabilith & obiottivi secondo le competenze e la %
maturith prafessionale del personale
capacith di definire programmi @ Nussi di lavoro controllandone Iandamento ¥
delega e capacita di favorire 'autonomia ¢ 1a responsabilizzaziona doi "
collabarator
prevenzione e risoluzione di eventyali conflitti fra i collaboratori ®
altivazione di azion farmalive e di crescita professionale per lo sviluppo del ¥
parsonale
efficiente ad efMicace utilizzo degli istituti & degll strumentl di gestione contrattual) X
controllo & contrasto dellassentaisma 4
capacit di valutazione del propri collaboratori, dimostrata ramite una X
{significativa differenziazione dai giudizi
12 49 6,78
Capacith di interpretazione dei bisognl & progrmmmazione del 2 3 B 5
servizl
capacita di analizare il territorio, | fenomend, lo scenario di ferimenta & i ¥
contesto In cul la posizions opera mpelio alle funzionl assegnate
capacitd di ripartire le risorse In funzione dei compili assegnati al personale -3
origntamaento al bisogni delfutenza e allinterazione con | soggetti del termiteriv o x
che Influenzana | [enomeni interassant la conunita (gradimanto dal sarvizio)
livelip dalle conascenze rispetio alla posizione ricoperta, anche acquisita & %
ceriificala attraversa specifici parcorsi formativi
sansibilith nell'attivazione dl azonl e sistemi di benchmarking 3
0 35 7,00

CERONI Luigi

Firma del valutalo

24 luglio 2023



COMUNE DI LUISAGO (CO)

AREA/SETTORE anno | 2022|
FINANZIARIO % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 559,
DIRIGENTE/POSIZIONE ORGANIZZATIVA
MADDALONI MARIA %% COMPORTAMENTT 455
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
ASSEGNATI DA PIANO DELLE PERFORMANCE 55% Crada di ragglingliments 99,17%
VALUTAZIONE
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E MANAGERIALI PESO (MIN 1 MAX 7)
Relazione & Integrazione 10 6,83
Innovativitd ] 7,00
Gestione risorse economiche ] 6,83
Orientamento alla qualith dei secvizi 7 7,00
Gestione e valorizzazione delle risorse umane [ 5'73
Capacita di Interpretaziona dei bisogni @ programmazione dai servizl 9 '_7,00
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI MANAGERIALT 450, 49 338,67 98,74%
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI 99,17% —
(1)
COMPLESSIVO: 93197 /o
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 98,74%

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

1l valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazionl e dei comportamenti si attesta tra 1,00 e 3,99

Osservazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influite sul comportamento

Complessita delle procedure Interne: 1|

|Insufficienza risorse tecnalogiche 1l
Insufficienza risorse material I

Ostacoll nermativi I

Mancanza di specifiche risorse umane =}

Difficoltd logistiche A

| Inadeguata formazione del personale 1

Errata allocazione risorse umane

Inadeguata programmaziong : |l

Scarsa motivazione del personale [

Flussi comunicativl critici _

Presenza di crticits nei processy 1

Instabilit organizzaztiva 1l

CERONI Luigi

Firma del valulato

24 luglio 2023



COMUNE DI LUISAGO (CO)

ablettivi controllandone 'andamento

AREA/SETTORE SERVIZ! ALLA PERSONA ANNO 2022
POSIZIONE ORGANIZZATIVA CASTELL! DANIELA
Hctamente | Inferiore afle | Farzlal al Rispand, Tuperora alle | H
Infariora alla atiaza inferisra alls | siepandents ails | alis artese siteag upsriora alia
attess KON ADEGUATR afless allese ADCGUATA BUBHA atiasn
LIVELLO DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE HEGATIVA HON SUTTICIENTE ECCELLENTE
SUFFICIEHTE
Relazione ¢ integrazione 1 2 3 4 5 [ 7
comunicazione @ capacitl relazionale con | colleghi e gft Amministratori %
capacild di visiona interfungionale al ine di pelenziare | processi di %
programmazions, realizzazions e rendicontaziong
partecipationa alla vita organizzaliva X
integrazione con gli amministraton su obiettivi assegnall X
capacitd di lavorare In gruppo ®
capacith negoziale e gestione del conflitt x
5 & 28 6,50
Innovativith 1 2 3 L] 5 [ 7
Iniziatlva e propositivita X
capacita di risolverg | probleml anche ricercando e ulilizzando contattl e canali di
|infarmazione Inusuall ¥
autonomia X
capacith di coglicre le opportunitd delle Innovazioni tecnologiche ]
capacitd di contribuire alla trasformazione ded sistema x
capacity di definire regole e modalith operalive nuove x
introduzione di strumenti gestionall Innovativi ®
o 12 35 6,71
Gestlone risorse economicha 1 2 3 4 H [ 7
[gestiona delle antrate: afficienza @ costo sagialy x
|nestone delle risorse economiche e strumentali affidate x
rispetto ded vincoli finanziari x
capacitd di standardizzare le procedure, finalizzandole al recupero dell'efficlenza X
sensibilith alla rmzionalizzazions ded process! x
capacith di orlentare e conlrollare FefMicienza o l'economicits dil serviz alfidati a
hscggnltl esterni all'organizzazione x
1] 12 28 6,67
Orientamento alla qualith dei servizl 1 2 3 4 5 [ 7
rispatto del terminl dei procedimenti x
presidio delle attivita: comprensiang @ rimaziong dollo causa degli scostamentl
dagll standard di servizio rispettando | crited qualiquantitativi X
capacita di programmare e definire adeguati standard rispetio ai servizi erogat;
presidio delle altvita: comprensione e imozione delle cause degl scostamant] x
dagli standard di sarvizic rispottando | criteri quali-quantitativi
capacita di organizzare ¢ gestire | processi di lavoro per Il ragglunglmento degli X
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COMUNE DI LUISAGO (CQ)

gestione elficace del tempo di lavers rispetlo agli obietlivi ¢ supervisiona daolla

gastione dol tempo di lavoro dal propri collaborator b4
capacita di limitare |l contenzioso x
capacild di rientare o contrallare la qualits dei servizi aMMdatl a spggettl estarni
all'organizzazione *
6 35 586

Gestione e valorizzazrione delle Risorse umane H 3 6 7
capacith di informare, comunicare & colinvolgere 1| personale sugll obiettivi
delf'unitd organizzativa x
capacitd di assegnarn responsabilith ¢ obiettivl secondo e competenze e la i
maturitd professionale del personale
capacitd di definire programmi ¢ Mussi di lavoro controllandone 'andamento X
delega e capacith di favorire 'sutonomia & la responsabilizzazione del %
collaborator
prevenzione e risoluzions di eventuali conflitti fra | collaborator x
attivaziona di azioni farmalive e di crescita professionale per ko sviluppo del
personale *
efficienta od eMcace utilizzo degli istituti ¢ degli strumenti di gestione contrattuali x
controlla & contrasta dell'assantaisma X
capacitd di valutazione dei propri collsboratori, dimostrata tramite una %
significativa differenziaziona dei giudizi

24 as 6,56
Capacith di interpretazione del bisogni e programmazionc del 2 3 i 4
servizl
capacitd di analizzare |l temitorio, | lenomenl, o szenario di riferimento e il
contesto in cul la pofizions opéra rispeito alle funzionl assegrate x
capacitd di riparre le risors in funzione dei compill assegnali al personale x
orlentamento al bisogni del'utenza e allinterazione con | soggelti del territorio o
che influenzana | fenomeni interassanti la comunita (gradiments del sarvizio) %
livalio delle conpscenze rispelto alla posizione ricoperta, anche acquisits e %
certificata attraverss specific] parcorsi formativi
sensibllith nell'attivazione di azionl e sistem| di banchmarking x

1z 21 6,60
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COMUNE DI LUISAGO (CO)

AREA/SETTORE anno | 2022|
SERVIZI ALLA PERSONA % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 559
DIRIGENTE/POSIZIONE ORGANIZZATIVA
CASTELLI DANIELA % COMPORTAMENTI 45%
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA o % o
ASSEGNATI DA PIANO DELLE PERFORMANCE B5N Grackydl g glunglmento 97,50%
VALUTAZIONE
COMPORTAMENTI PROFESSTONALT E MANAGERIALL PESO (MIN 1 MAX7)
Relazione & Integrazione 10 6,50
Innovativitd 9 6,71
Gestinne risorse ecanomiche 8 6,67
|@rientamento alla qualith dei servizi 7 5,86
Gestlone ¢ valorizzazione delle risorse umanea 6 E’ 56
Capacita dl interpretazione dei bisogni e programmazione dei servizi 9 6(60
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI MANAGERIALT 45% 49 318,50 92,86%
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI 97,50% ESITO
L+)
COMPLESSIVO: 95r41 /o
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 92,86%

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1,00 e 3,99
integrando con specifiche osservazioni sui risultati non raggiunti

Osservazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento

Complessita delle procedure interne:

I Insufficienza risorse tecnologiche

Qstacoli normativi

I | Insufficienza risarse materiali

LI

Difficoltd logistiche

(.| Mancanza di spacifiche risorse umane

Errata allocazione risorse umane

1 Tnadeguata farmazione del personale

Scarsa motivazione del personale

1 Inadeguata programmazione

Flussi comunicativl critlci

I Presenza di criticita nei processi

Instabilith organizzaztiva
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Lo stato di attuazione del Programma triennale della Trasparenza

In questa sezione sono riportati i risultati raggiunti in tema di trasparenza, integriti e
standard di qualitd dei servizi, sulla base del Piano triennale 2021/2023, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 84/2020 del 23.12.2020, successivamente prorogato, per
’annualita 2022, con deliberazione di Giunta Comunale n. 59/2022 del 24.10.2022, esecutiva ai

sensi di legge.

Ai sensi dell'art. 74, comma 1, del D. Lgs. n. 150/2009, le disposizioni in materia di
trasparenza contenute nell'art. 11, commi 1 e 3, dello stesso decreto, rientrano nella potesta
legislativa esclusiva esercitata dallo Stato e costituiscono livello essenziale delle prestazioni erogate
dalle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell'art. 117, comma 2, lettera m), della Costituzione.

In allegato ¢ riportato lo stato dell'attuazione del Programma triennale per la trasparenza e
l'integrita:



Tipolegis unta

Comuna sade lagale

Codica Avviamenteo Poidtals

Denominaziono sette-sezione livello 1

Denominaziong sotto-

Contenuti dell'obbligo

pubblicaziona/

informazioni richlieste dalle prevision|

Amministrazione COMUNE DI LUTSAGO u-.l.-x.tam:o un, valore in|Cemuni < 15 008 abitantl {indicare solo il comune @ nen liindirizze cemplote) LU1SAGE0 (EAT) zuclu lagale 22070
elence,
N — - Soggatto che ha predispozta
Codice fiscale o Partita IVA Regione sode legals la griglis
t::l-o une dai duz valeri) s diatil LIk di publlicaziche (eslmzionara un valore in alendo) Lombardia {zulegionare un valora in Huoleo di valutaziona
htp:/fwww.eamune. luisa) alsnca}
} " ALLEGATO 6.1 ALLA DELIBERA N. 201/2022 - GRIGLIA DI MONITORAGGIO AL 31/10/2022 COMPLETEZZA DEL CONTENUTO AL COMPLETEZZA DEL HNote
Griglia di munnmjmgin B.1. PUBBLICHE AMMINISTRAZION] DI CUL AL § 1.1. 31/05/2022 CONTENUTO AL 3141012022
T gl il dato pubblicato riporta lutte ie | Il dato pubblicato ripora tutte
bt le Infarmazloni richieste dalle

soxlons 2 livello Riferimente nermalive Denaminazione del singolo obblige oo
Macrofamigiic! normative’ provisisni nermative?
( glic) (Tipologle di dati) Agglomamanto {dana3) {da0a3)

™ Eatremi degli atti di conferimento di incarichi di collabaratione o di Tumpostiva
L consulenza a roggetti esternl a gualsiasi titelo (compreai guelli (ax 5:.“ 8
Aek. 2B 03 Bp el affidati eon contratte di collaborazione coordinata o captinuativa) d.1qn '“ ?
3372013 ¢on indicaziene dei seggetti percettori, della ragione dell'incarice o 3'3/“2‘.:"”1'
dell'ammentare eregate : "
Per ciascun titolare di incarice: ;
Tampastive
(ox arc. 8,
Rrt. 15, e. 1, lett. b}, 1} eurriculum vitas, redatto in cenformicd al vigente modello curopea d.1g%. A,
5i0%: R BAEM 13/2013) 0 0 insariti in PERLA PA
i“‘“i‘;i H;L Art. 15, . 1, late. e}, Comsulentl e collinbratord 2) dati rolativi alle svolgimento di incarichi o alla titelacitd di :::m::ttiv:
Caonsulenti e collaboratar ml"l‘::h’;:“ium o |[d:10s. n. 3372013 carichm in snti di diritto privato regolati o finanziati dalla e
AT (da pubblicare in tabelle) pubblica amminigstraziene o allo svolgimento di attivitd profwsszionali 13/2013) - s informations nondissanlbiie
3) compensi comunque denomipati, relativl al rapparto di lavers, di Témpaat iva
Art, 15; e 1; lett. d); consulenza o di collaborazione (cempresi quelli affidati con contratte s dve: B
d.1gs. n. 313/2013 di collaborazione coordinata & centinuativa), cen specifica evidenza A L
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del :"ma'”l'
risultate 3 3
Art. 15, e. 2, d.1g5. n. Tabelle rolative ngli slenchi dei consulenti con indicazione di ;I‘;mp::ttivau
:3’;”;: & 14, dilgas n oggetto, durata o compehse dell'incarico (comunicate alla Funziens d.lgs ln %
165/2001 ' ppliioal 13/2013) i 3
Art. 53, =, 14, d.1lgs. a. Attostatione dell'avvenuta verifica dell'inwusaiatenza di altuazlent, Temgestive
16572001 anche patenziali, di conflitto di interesss 4 3 3
Elsnco degli enti pubbliei, ecemungue denominati, istictuviti, vigilati e
Finanzlati dall'‘amministrazienc ovverc per i quali i'amministraziene Annuala
Art. 22, . 1, lett. aj, abbla il potere di nomina degli amminiscratori dell'ente, con lare, 22, =. 1,
d.lgs. n. 33/2013 1'indicazions dolle funzioni attribuite e delle attivitd svolte in d,lgs. n.
favore dell*amministrazlens o delle attivitd di servizio pubblice 3372013}
fiidat
5 s nfa nia non susiiils s [alispaci
Par &iascuns degli enti: L o | Eetne iy
H Annuale
1] ragicnes accjale I“;.‘lé:: : 1,
33/2013) nla n/a
hnnuale
2) misura dell'eventuals partecipazione dell'amministrazione 1“:'1::' ﬁ L
331/2013) nia ffa
Annuale
3) durata dell’impegno ‘“:-l-:i. : L
v 33/2011) nfa nia
Annuale
Art. 22, &. 2, d.lgs. n. 4) enere complessivo a qualaiasi titele gravante per l'anno ?l-ll (art. 22, <. 1,
aa/znia Enti pubblicl wigllaei Bilancio dell'amministraziaens d.195. n.
Enti pubbliel 33/2013) nfa nfa
vigilati Arpuale
(da pubblicare in tabelle] |5) numerc dei roppresentanti dell'amministrazione negli organi di tact, 22, . 1
governo & traottamento cconomico compléssive a eiaseuno di essi r.l'l " “' 2
apettante {con l'esclusione dei rimbarai per vitte e alleggie) Sria?iﬂ'lil- i -
Annuale
6y rimultati di bilaneis degli vltimi tre esercizi finanziari (“;‘1::' E' Ll
33/2013) nla nfa
. Annuale
7} incarichi di amministratere dall'ente e relative tractamento (aEv. 2%, . 3
aseanamico compleasiva (con l'eaclusienc del rimborsi per vitte e "drlgtl n. .
allaggis) 13/2013) n/a nfa
Tempeastive
Art. 20, e. 3, d.1gs. n. Dichiarazlene aulla imnsussistenza di una delle causes di fart. 20, . 1,
3972013 inconferibilita dall'ipearice (Link_al site dell’ente) d.lgs. n.
39/2011) n/a e
- Annuale
Art. 20, c. 3, d.1gs. n. Piehiaraziene sulla insusalscenza di una delle cause di tagt. 20, . 2y
as/2013 incompatibilitd al conferimente dell'lincarico (Jink al gite dull'epin) d.lgs. n.
38/2013) nfa n/a
Annuale
‘;:’;iufi' = 3 g m Collegamante con | =iti iatituzienall degli ents pubbliel vigilati ‘";'155' = L
33/2013) nfa nfa
Elenco delle sscietd di cui 1'emminiscraziene detiens direttamente
quote di partecipazienc anche mineritarla, ean }'indicazione
dell"entitad, delle funzioni attribuite & delle attivitd svolte in Annualo
Art. 22, c. 1, lett. b, favore dell'amministraziene o delle attivité di servizio pubblice . tart. 22, <. 1,
d,lga. n. 3372013 atfidate, ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazieni d.lgs. n.
pubbliche, gon azioni guetate in mercati regelamentati icalianl o di 33/2013)
altel pacal dell'Unione eurcpea, e lore cantrellste. fart. 22, c, &
d.1g8. n. 3372013}
E] ¥




Enti canirollati

Annuale

. ; fart. 22, c. 1,
Par ciaacuna delln socinta: d.lgs. n.
13/72013) 3 3
Annuale
fart. 22, =. 1,
1) Fagiuna soelale a.15%
33/72010) i 3
Annuale
2) misura dell'sventuale partesipazione dell'anministrazione (";'1:5‘ : e
33/2013) 3 3
Annuale
{art. 22, . 1,
'
3) durata dell'impegno e
3372011) 3 3
Dati aocictd partecipate Annuale
Art., 22, ©, 2, d.lga. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titols gravante per l'anno sul fart. 22, e. 1,
33/z011 fda pubblicare in Cabelle) |wilancie dell'amministrazions d.lgs. n.
33/2013) ] 3
5) numers dei rappresantantl dell'amministraziene negli organi di ‘“r_h":;ﬂ': 1
governo ¢ trattamento economice csmplessive a clascune di essi ﬂ-lg!. n- :
spettante 33/2013) § 3
Annuale
Societd it 3 lart, 22, ©. 1,
Latl A
e B 6] rismultati di bilancio degli ultimi tre eserciii [lnanziari A
33/2013) 3 3
Annuale
7} incariehil di amminlstratore dells pociotd & relative Lrattamente fart. 22, e. 1,
scopamico camplessivo d.lga. n.
3372013) -] 3 prefanti u sitoe delle Soc.
Tempestive
Art. 20, ©. 3, d.lgs. n. Dichiaraziona #ulla insussistenza di una dells cause di {ark. 20, . 1,
3a/z013 inconferibilitd dell'incarico (link_ al sito dell‘ente) d.lge. n.
/2oy 3 3 Ms_u!lludelh Sae,
ARnnuale
Art, 20, e. 3, d.lgs. n. Dichiarazions sulla insumaiatenia di una delle cause di fart. 20, c. 2,
3072014 ineampatibllitd al conferimento doll'incarica (Jink_al aite dell'ente) d.lgs. n.
313/2013) i 3 presentl su sito delle Soc.
Annuale
Art. 22, ©. 3, d.lgs. n. i i farc. 22, . 1,
[ ruzienali delle secietd parcoeipat
Py sllegamento con 1 siti istitug 1 P pate 2.1ga.
33/732013) 3 3
Pravvedimenti in materia di cestituziene di societd a partecipazione
pubblica, acquiste di partseipagieni in secletd gid cestituite,
gestione delle partecipazieni pubbliche, alienazione di partecipazioni « Tempestivo
AFC. 22, &. 1. lett. d- sociall, quotazione di seeietd a centrolle pubblico in mercati lex art. 6,
bis, d.1gs. n. 33/2013 regolamentati o razionalizraziene periodica delle partecipazioni d.lgs. n.
3 pubbliche, previsti dal deereto legislative adottato ai sensi 33/201)
dell'articole 10 della legge 7 agosto 20153, n. 124 (art. 20 d.lgs
175/2016)
Provvedimenti s X
Provvadimeati con cul le amministraiioni pubbliche soccie fiasane Tempestivo
chisttivi specifici, annuali e plurionnali, aul complesse dalle spese {ex art. 8, non sussista la fattipacin in quanta
di funzienamento, ivi compress gquells per {1 peracnale, delle secietd d.1gs. n. I'Enie povslode partecipagon]
Aet. 19, c. 7, d.igs. n. cantrallate 3ij2o13y n/a nfa minoritarle
17572016
pravvedimenti con cui le scciétd a concrells pubblice garantiseana il f"x'"i’:::'w:
sanerete perseguimento degll abletcivi specifiecl, annuall e ; 1 : -l‘a .
plurlennali, sul compleazo dulle apese di funzionamento ey r
31/2013) n/a nfa |presenti su sito delle Soc.
Elenca degli enti di diritra private, comungue denominatl, in Annuale
Art. 2Z, e. 1, lett. o), eantrollo dell'amministrazions, con l'indicazione delle funzioni {art. 22, &« 1.
d.lga. m. 33/2013 attribuite e delle attivith avelte in favore dell'amministraziene o d.1g5. n.
delle attivitd di servizie pubblice affidate - 33/2013)
n/a n/a non sussiste [a [attispecie
rFer ciascunc degli enti: = X I
Annuale
{art. 22, ©. 1,
1) ragiene sociale i
33/2013) n/a nfa
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministraziene t";-]‘:i. : L
33/72013) nfa n/a
Annuale
{art. 22, . 1,
'
1) durata dell'impegno ao1ds,.
33/2013) nfa nfa
Annuale
Art. 22, c. 2, d.igs. n. 4) onete complessive a gualaiasl titela gravante per 1'anne sul farr. 22, o. 1,
33/2013 bilancio dell'amministrations d.lgs. n.
Enti di diritco private 3372013} M; Ma
Enti di diritcto contesllati aia
private 5) pumero dei rappresantanci dell'amministrazione negli argani oi tn“;: - i
contrallacl gaverno ¢ trattaments economice complessivo a ciascune di ezal ‘"d'lga' n- 4
{da pubblicare in tabelle] £ T
B apattante 33/2613) nfa o
Annuale
6) risultarl di bilancis degli ultimi tre ssercizi finanziari (u':.];:. :' L]
33/201) nfa nfa
Anpuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento fart. 22, c. 1,
cconomico complesaivo d.lgs. n.
33/2013) n/a nfa
Tempestive
Art. 20, o. 1, d.lgs. n. pichiapazione sulla insudsistenza di una delle cause di {ark, 20, o. 1.
39/2013 ingonferibilith dell'incarice (link al =mito dell'onke) d.lga. n.
319/2013) n/a nfa




Art. 29, c. 3, d.lgs. n,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

Annuale
fart. 20, e. 3,

3372013 incempatibllicd al conferimonte dell'incarico (link_al Jico dell'enre) d.lgs. n.
39/2013) it n/a
Annuale
Ar¥r. 22, c. 3, d.1lgs. n. Collegamento con 1 sitd istituzionali degli enti di diritte private fart, 22, c. 1,
33/2013 controllacl d.1lgs. n.
33/2013) nfa n/a
Una o pit rappresentazionl grafiche che evidenziano i rapporti tra AnnuaLa
i . « 1, . t. roEa L
::gﬁi::qnhﬂrlonu griqa?2; c;j}zai;tt a1 Rappresantazione grafica 1'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societd lard 1:5 : L
2 5 b tecipat 11 ti di diriee ivat trollati ¥ s
partecipata, gli en ritto privato controlla 33/2013) - =
Trimestrale
varl ki ki Art. 4-bis, ¢. 2, dlga n. |Dati sul pagameatl Dati sui propri pagamenti in relaziene alla tipologia di spesa (in fase di prima
Akl WUi PRTEMENEL| G dagaa {da pubblicare in tabelle) |sostenuta, all'ambite temporale di riferimento e ai beneficiari attuaszione
ammastrale)
) i
Dati aui pagamenti Oati sui pagamenti in forma |Dati relativi a tutte le spese & a tuttl & pagamenti effettuaci, Trimestrale
del zervizie Art. 41, &, 1=bis, d.lgs. |=intatica diacinti per tipalegla di lavero, (in fase di prima
sanitarie A. 3372013 = nggregata bena @ servizio in relaziene alla tipolagla di spesa soscenuta, attuazione
nazienale {dn pubhlicare in tabella) |all’ambite Ccemperale di riferimento ¢ ai bencficiari semestrale)
[1] a nan present|
Pag ntl dell* inistraziona indicatore dei cempl medi di pagamento relativi agli acquisti di bani, l‘r‘nngga*' i
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatere annuale di d.l " :‘ ad
tempestivitd del pagamenti) gl I
Indicators di tempastivitd 33/2013) i 3
doi pagamafpti
Indicatere di et 53 il . T:imggt“l‘l
cempestivita dei BT P G Indicatora trimeatrale di Lempestivitd dei pagamenti ‘“dllg:' o
pagamenci 13/2013) g §
Annuale
Ammantare complesalve dei ? A {art. 33, e. 1,
debiti Anmontare complessivo dei debiti e i1 numerc delle imprese creditrici d.1ga. n.
33/2013) 3 1
T — Atti di governo del territorle quall, tra gll altri, piani . T"""";g“i‘"’l
dr:és A L;Jfénl;tt- ak. torriteriali, piani di coerdinamente, piani paesisciel, scrumenti ’rd‘lqu' :' ’
- - - fei, 11 df at i " hé la 1 i i 5 ey
urbaniaticl, generali e attuazione, nonc & lora varianc 1973013 i 4
Pianificazions e governn Documentazione relativa a ciascun procediments di presentazione a
del territoria approvazione delle propeste di trasformaziene urbanistica di
Pianificazione e governo del territorio iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico Tempaative
Art. 39, c. 2, d.lgs. o {da pubblicare in tabelle) |generale comungue denominate vigente nonché dells proposte di jeu art. 8
:3/5n1:' O A AR trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in S las n
attuazione dello strumente urbanistico generale vigentes che comportine i3;2013{
premialitd edificatoris a fronte dell'impegne dei privati alla
realizzazione di opera di urbanizzoziene extra oneri o dells cessione
di ares o volumetrie per [inalitd di pubblice interesss
t 3 3
Tampastive
e Wik v al Art. 99, eo. 5, d.1. Rendicontazione ercgazioni |Rendicontaziene delle arcgazioni liberali a scstegne dell'emergenza (g art, B
AYERERY Sragrcinmn o chemergensa 18/2020 Covid-19 Covid-19 d.1gs. n.
13/2013) n/a 3
Piano trisnnale per la prevenziens della eorruzlone e della
S R :::CZH:::::":i:IgE' 1a trasparenza o svai allegaci, le misure incegrative di prevenziene
3 . €. B, lerc. a}, ’ 5
d.1gs. n. 338013 haits b e AEAE :::i: corrugione individuate ai sensi dellfarticele 1,comma 2-bis Annuale
t
il s logge n. 190 dal 2012, (HOG 231) | 1 Piano fino al 2020
Art. 1, &. 8, 1. n. Ruspvna:hli-ﬂﬂ?:lq
19072012, Art. 43, e. 1, FESeRELAN Ml Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tompestive
d.1gs. n. 33/2013 corruziene o dalla
trasparenza 3 3
Rogolamenti per la
E:;::::i::: ;9%;' Regolamenti per la prevenziene & la repressions della corruzions o Tempestivo
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4 Il processo di redazione della Relazione sulla Performance

[l ciclo di gestione della performance si articola nelle seguenti fasi:

a) definizione ed assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi
di risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I’allocazione delle risorse;

¢) monitoraggio in corso d’esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi, in
presenza di problematiche sull’andamento dei processi, al fine di eliminare le criticita
riscontrate;

d) misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati all'organo di indirizzo politico-amministrativo, al verlice
dell' Amministrazione, nonché al competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti
interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Le disposizioni sulla Perfomance sono state recepite dal Comune di Luisago:
— nel vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
— nel vigente Sistema di misurazione e valutazione della Performance.

Hanno partecipato al ciclo della Performance:

— |'Amministrazione Comunale con |'approvazione del Piano della Performance;

— le Posizioni Organizzative responsabili del raggiungimento degli obiettivi previsti nel suddetto
piano; gli stessi hanno predisposto una scheda per ciascun collaboratore attestante il grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati e la valutazione della performance individuale;

— il personale dipendente che ha collaborato con le Posizioni Organizzative nell'attivita espletata
per il raggiungimento degli obiettivi medesimi;

— il Nucleo di Valutazione, previsto dall'art. 11 del Regolamento sull'ordinamento generale degli
uffici e dei servizi e nominato con decreto sindacale n. 7 del 27 giugno 2023, con l'attivita di
misurazione e valutazione della performance 2022, come da verbali in data 24 luglio 2023.

La presente Relazione rappresenta l'atto finale del ciclo di gestione della Performance
dell'anno 2022 che, a seguito del raggiungimenio degli obiettivi assegnati ai Responsabili di
Servizio (Posizioni Organizzative), ha consentito il soddisfacimento dei bisogni della collettivita e
le strategie dell' Amministrazione Comunale.



